
„Program Działań Miasta Torunia Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych
na lata 2014-2020”

Aktualnie  obowiązujący  „Program  Działań  Miasta  Torunia  Na  Rzecz  Osób 
Niepełnosprawnych”  kończy się w 2013 roku.  W związku z powyższym 
decyzją PMT  został powołany  zespół pod przewodnictwem zastępcy PMT 
Ludwika Szuby  do opracowania  Programu na lata 2014 – 2020. 

Program  aktualizuje  aktualnie obowiązujący dokument pn. „Program Działań 
Miasta Torunia Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2006-2013”.
Przygotowany  dokument  wytycza  kierunki  lokalnej  polityki  na  rzecz  osób 
niepełnosprawnych  oraz  schematycznie  określa  pola  interdyscyplinarnych 
działań  różnych  podmiotów  zajmujących  się  pomocą  osobom 
niepełnosprawnym i ich rodzinom. 
Kierunki działań Programu zakładają, że każda osoba niepełnosprawna będzie 
mogła  aktywnie  korzystać  ze  swych  uprawnień  i  realizować  efektywnie 
społeczne obowiązki i przywileje.
Adresatami programu są osoby niepełnosprawne, ich rodziny, opiekunowie  i 
mieszkańcy Miasta Torunia oraz organizacje pozarządowe działające na rzecz 
osób  niepełnosprawnych,  samorząd  Gminy  Miasta  Toruń,  Miejski  Ośrodek 
Pomocy  Rodzinie,  Powiatowy  Urząd  Pracy  dla  Miasta  Torunia,  placówki 
opiekuńczo – wychowawcze oraz oświatowe kształcące osoby niepełnosprawne.

Program składa się z  następujących części:

1. Części wstępnej zawierającej: wartości i definicje
2. Części diagnostycznej zawierającej analizę SWOT oraz informacje dot. 

m.in.  diagnozy  problemu  niepełnosprawności  w  Toruniu,  edukacji, 
pomocy  społecznej,  rehabilitacji  społecznej,  rynku  pracy  dla  osób 
niepełnosprawnych

3. Części programowej, w której nakreślono cele i działania planowane do 
realizacji,  informacje  dot.  monitoringu  i  ewaluacji  programu  oraz 
umieszczono  matrycę   celów programu,  w której  określono  wskaźniki 
oraz ew. zagrożenia.

Program wyznacza następujące cele strategiczne i operacyjne:

Cel strategiczny Nr 1 Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem

   Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:
• Podnoszenie świadomości  społecznej  na temat niepełnosprawności  oraz 

budowanie  pozytywnego  wizerunku  osoby  niepełnosprawnej  oraz  jej 
miejsca w społeczeństwie.



• Wspieranie grup samopomocowych oraz rozwój wolontariatu na rzecz po-
mocy osobom niepełnosprawnym.

• Promowanie programów integrujących ze środowiskiem osoby o obniżo-
nym poziomie intelektualnym i z zaburzeniami psychicznymi.

   Cel strategiczny Nr 2 Zapewnienie zwiększonego dostępu osób niepełno-
sprawnych do udziału w życiu publicznym, rehabilitacji, imprezach tury-
stycznych oraz zajęciach rekreacyjno-sportowych

   Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:
•  Systematyczny lobbing na rzecz łamania  barier  ograniczających pełne 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu publicznym.
• Zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji 
• Podnoszenie jakości i dostępności usług świadczonych dla osób niepełno-

sprawnych
• Wspieranie  inicjatyw i  programów na rzecz  zwiększenia  dostępu osób 

niepełnosprawnych do udziału w imprezach turystycznych oraz rekreacyj-
no- sportowych.

   Cel strategiczny Nr 3 Zwiększanie osobom niepełnosprawnym dostępu do 
samodzielnego, pełnego oraz czynnego uczestnictwa w życiu zawodowym - 
rozwijanie zróżnicowanych form rehabilitacji zawodowej

         Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:  
• Zapewnienie osobom niepełnosprawnym możliwości korzystania z porad-

nictwa  zawodowego,  szkolenia  zawodowego  i  pośrednictwa  pracy  dla 
ułatwienia uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

• Inicjowanie i  organizowanie dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
lub  poszukujących  pracy  i  niepozostających  w  zatrudnieniu  szkoleń 
umożliwiających zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyższenia kwa-
lifikacji  dotychczasowych  lub  zmianę  kwalifikacji  w  związku  z  utratą 
zdolności do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

• Zwiększanie osobom niepełnosprawnym dostępu do zatrudnienia lub pro-
wadzenia działalności gospodarczej zgodnie z ich możliwościami i kwali-
fikacjami.

• Utrzymanie możliwie największej liczby istniejących miejsc pracy utwo-
rzonych,  przystosowanych  lub  wyposażonych  przez  pracodawców  dla 
osób niepełnosprawnych oraz utworzonych przez same osoby niepełno-
sprawne w formie indywidualnej działalności gospodarczej.

  



 Cel strategiczny Nr 4 Wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i mło-
dzieży niepełnosprawnej, optymalizacja warunków edukacji.
         Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:  

• Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
• Stwarzanie optymalnych warunków funkcjonowania społecznego dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej, kształtowanie właściwych postaw społecz-
nych wobec osób z niepełnosprawnością.

• Niwelowanie barier utrudniających integrację dzieci i młodzieży niepeł-
nosprawnej ze środowiskiem.

W programie zakłada się,  że Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełno-
sprawnych w Toruniu corocznie  do 30 kwietnia  roku następującego po roku 
sprawozdawczym będzie przygotowywać ocenę realizacji działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych w roku poprzednim, która stanowić będzie materiał do spra-
wozdania  z  realizacji  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  dla 
Miasta  Torunia.  W przypadku stwierdzenia ewentualnej  konieczności  zmiany 
zapisów Programu – wnioskować będzie o ich modyfikację
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