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Przysztosc¢ rynku pracy w Toruniu

Dlaczego temat jest wazny?

Rynek pracy stanowi bardzo wazng czes¢ systemu gospodarczego. To tutaj nastepuje potgczenie
oraz wymiana podazy i popytu na prace. To tutaj réwniez ksztattuja sie relacje dotyczgce
zatrudnienia, bezrobocia, wynagrodzenia oraz organizacji pracy.

Toruh plasuje sie na drugim miejscu w wojewddztwie pod wzgledem najnizszego bezrobocia, zaraz za
Bydgoszczg. Jednakze stan epidemii, ktéry odcisnat swoje pietno na wszystkich rynkach pracy, tj.
wojewddzkim, regionalnym i lokalnym, spowodowat wzrost bezrobocia w naszym miescie, w ostatnim
roku. W 2019 r. liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy wynosita 3,9 tys.,
natomiast w 2020 r. - juz 4,4 tys.

Badania i analizy rynku pracy wskazujg, ze najistotniejszymi czynnikami wptywajgcymi na stan
bezrobocia s3:

postepujacy proces starzenia sie spoteczehstwa,

e sukcesywny spadek liczby i udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, przy
jednoczesnym wzroscie odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym,

» niska jakos$¢ ofert pracy (niskie ptace, niestabilnos¢ zatrudnienia, brak pozaptacowych form
wsparcia, nietypowe godziny pracy),

e trudnosci w przystosowaniu do zmian technologicznych, gtéwnie cyfryzacji,

e wzrost emigracji zarobkowej mieszkanhcéw regionu, w szczegdlnosci zagranicznych,

e niska motywacja zatrudnieniowa,

e wzrost migrantow zarobkowych, pracujgcych czesto za nizszg ptace.

Rynek pracy w Toruniu skupia zaréwno podmioty publiczne jak i prywatne. Zdecydowanie dominujg
w nim najmniejsze podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Ich udziat w rynku pracy jest
najwiekszy. W sektorze publicznym w styczniu 2020 r. wynidst on 60,14%, a w sektorze prywatnym
az 96,80%. Natomiast najmniejszy jest udziat duzych podmiotéw zatrudniajacych powyzej 250
pracownikéw. W sektorze publicznym wyniést on 3,42%, a sektorze prywatnym tylko 0,10%. Wsréd
wszystkich podmiotéw, bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, dominuje sektor prywatny - jego rola
w ksztattowaniu rynku pracy jest kluczowa.

Zatrudnienie na rynku pracy Torunia jest réwniez zréznicowane ze wzgledu na rodzaj branz, w jakich
pracodawcy prowadzg dziatalnos¢. W przeciggu ostatnich 10 lat nastgpita zmiana rodzaju branzy
dominujacej. W 2009 r. najwiecej os6b pracowato w przetwdérstwie przemystowym. Natomiast w 2019
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r. najwiekszy udziat w zatrudnieniu miat handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw
samochodowych i motocykli. Poza tymi branzami wzrost zatrudnienia wystgpit réwniez w obszarach,
tj.:

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (137%),

informacja i komunikacja (135%),

transport i gospodarka magazynowa (123%),

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(115%),

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (112%),

dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg (110%),

dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (107%).

Przeprowadzona dla torunskiego rynku pracy analiza SWOT (str. 122-125, Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Torunia na lata 2021-2027) wskazata
kierunki, cele oraz konkretne dziatania, ktére nalezy wdrozy¢ w celu poprawy jego sytuacji, w
odniesieniu do wszystkich podmiotéw, tj. pracownikéw i pracodawcow.

Do gtéwnych celéw zawartych w strategii naleza:

. Wspieranie pracodawcé4w w tworzeniu nowych miejsc pracy,

. Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw,

. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéw,

. Wspieranie samozatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

. Wspieranie start-upéw zaktadanych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy,

. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i z rynku pracy,

. Wspieranie i promowanie podmiotéw ekonomii spotecznej,

. Wykorzystanie potencjatu uczelni wyzszych do ksztatcenia kadr dla gospodarki,

. Wsparcie mtodziezy w wejsciu na rynek pracy i promocja ksztatcenia dostosowanego do
wyzwan wspétczesnego rynku pracy.

QuUVWooNOUWNRK

=

Jak powstawat dokument?

Prace nad wstepna wersjg Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Torunia na lata 2021-2027 rozpoczety sie w sierpniu ubiegtego roku. Wéwczas do to jej
opracowania powotany zostat zesp6t sktadajgcy sie z przedstawicieli: Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Wydziatéw Urzedu Miasta Torunia, Centrum
Wsparcia Biznesu, Rady Miasta Torunia oraz Powiatowej Rady Rynku Pracy. We wrzes$niu, w drodze
zamoéwienia publicznego, wytoniono réwniez wykonawce tresci dokumentu - Centrum Rozwoju
Proceséw spotecznych Rafat Gorczowski.

Diagnoze rynku pracy w Toruniu przeprowadzono uwzgledniajgc nastepujgce czynniki:

e uwarunkowania historyczne,

e uwarunkowania administracyjne, czyli m.in.: liczbe pracujacych wg ptci, dochody, migracje,
infrastrukture drogowg, edukacje, kulture, itd.,

e otoczenie gospodarcze, czyli analize publicznego i prywatnego sektora pracy oraz otoczenia
biznesu i 0séb fizycznych,

e analize sytuacji Torunia na regionalnym rynku pracy (liczba oséb bezrobotnych, czynniki
wptywajgce na poziom bezrobocia, analiza lokalnego rynku pracy, wptyw pandemii na rynek
pracy),

¢ analize instytucji rynku pracy, tj. Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia czy instytucje
szkoleniowe,
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e analize publicznych i prywatnych podmiotéw tworzgcych miejsca pracy, w tym szczegétowq
analize branzowg,
e charakterystyke oséb bezrobotnych,

Oproécz diagnozy, przeprowadzono réwniez badanie wsréd 100 pracodawcéw, z zachowaniem
reprezentatywnosci. Celem badania byto zebranie informacji o sytuacji toruAskich pracodawcéw
sektora prywatnego i okreslenie barier uniemozliwiajacych im tworzenie nowych miejsc pracy oraz
poznanie ich subiektywnego spojrzenia na wtasng sytuacje w obliczu wymagan, jakie stawia
dzisiejsza sytuacja ekonomiczna i rynek pracy w Toruniu. Wyniki badania znajdujg sie na str. 105 -
114 w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Torunia na
lata 2021-2027

Dodatkowo wykonano szczegétowg analize SWOT, ktéra wskazata moce oraz stabe strony
torunskiego rynku pracy, jak réwniez szanse i zagrozenia jakie tworzy otoczenie rynkowe.

Wszystkie zebrane materiaty oraz dane postuzyty do opracowania celéw szczegétowych i kierunkéw
dziatania, ktérych wdrozenie poprawi¢ ma sytuacje rynku pracy w naszym miescie.

Do pobrania:

e Raport z przeprowadzonych konsultacji spotecznych [1]

Co w ramach konsultacji?

Chcemy wspélnie przedyskutowaé zatozenia wstepnej wersji Programu Promocji Zatrudnienia i
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Torunia na lata 2021-2027.

Kazdy mieszkaniec Torunia moze zgtosi¢ swoje uwagi do tresci zawartych w dokumencie.
Szczegdlnie istotne bedg wskazéwki dotyczgce tego, jakie dziatania nalezy uwzgledni¢ podczas
realizacji celéw strategicznych (str. 126 - 135 w dokumencie).

Jak wzia¢ udziat w konsultacjach spotecznych?

1) Zapoznaj sie ze wstepna wersjg Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla Miasta Torunia na lata 2021-2027

>>> do pobrania tutaj [2]
2) Wez udziat w dyzurze konsultacyjnym on-line

21 kwietnia 2021 r., godz. 9:00-18:30

e zgtos ched udziatu poczta elektroniczna, na adres: konsultacje@um.torun.pl [3]

w zgtoszeniu nalezy podac:

e imie i nazwisko,

e adres e-mail,

» preferowang godzine spotkania oraz godzine rezerwowg - przewidziano 5 dyzuréw,
odbywajgcych sie w przedziatach czasowych:

1) 9:00 - 10:30
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2) 10:45 - 12:15
3) 12:45 - 14:15
4) 14:45 - 16:15
5) 17:00 - 18:30

W dyzurach bedg bra¢ czynny udziat eksperci odpowiedzialni za projekt Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Torunia na lata 2021-2027.

Z uwagi na charakter spotkania - spotkanie on-line - ilo$¢ 0séb, ktére mogg efektywnie bra¢ udziat w
spotkaniu jest ograniczona. W zwigzku tym o pierwszeistwie przypisania oséb chetnych do danego
terminu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

W odpowiedzi na zgtoszenia przeslemy link do spotkania online, z ktérego bedzie mozna skorzystac
na jeden z dwoch sposobdw:

1) po zainstalowaniu aplikacji Microsoft Teams - jezeli chcesz, zeby wszystko dziatato bez zarzutu,
skorzystaj z tej opcji!

lub

2) przez przegladarke internetowg (uwaga! w niektérych wersjach przegladarek potgczenie moze
nie by¢ mozliwe - nalezy wéwczas skorzystac z innej przegladarki lub zainstalowa¢ aplikacje
Microsoft Teams),

Aby w petni uczestniczy¢ w spotkaniu, nalezy mie¢ komputer wyposazony w kamere oraz mikrofon.

Zgtoszenia przyjmujemy do 20 kwietnia 2021 r., do godz. 15.00

Jezeli nie mozesz wzig¢ udziatu w dyzurze:

3) przeslij swoje uwagi na adres: konsultacje@um.torun.pl [3]

Czekamy do 4 maja 2021 r.

Konsultacje spoteczne prowadzi Wydziat Komunikacji Spotecznej i Informacji we wspdtpracy
merytorycznej z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia.

Watek dyskusyjny na forum [4]

=
e [5]
e 4457 odston
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Odnosniki:

[1] https://www.konsultacje.torun.pl/sites/default/files/pictures/2016/rynek_pracy-raport.pdf

[2] https://www.konsultacje.torun.pl/sites/default/files/pictures/2016/pupdmt_programu_2021-2027_-
_stan_23.03.2021.pdf

[3] mailto:konsultacje@um.torun.pl

[4] http://www.konsultacje.torun.pl/forum/

[5] https://www.konsultacje.torun.pl/pl/print/2356467?mini=2025-10

[6] https://www.konsultacje.torun.pl/pl/printpdf/235646?mini=2025-10
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