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PODSTAWOWE INFORMACJE

Termin

Konsultacje  spoteczne  dotyczgce wyboru  przedstawicieli  organizacji
pozarzgdowych do Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia odbyty
sie od 4 do 24 lutego 2025 r. W trakcie konsultacji odbyty sie dwa spotkania
konsultacyjne w dn. 6 lutego i 17 lutego 2026 r., dyzur konsultacyjny Petnomocnik
Prezydenta Miasta Torunia ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi w dn.
6 lutego 2026 r. Uczestnikom udostepniona zostata réwniez ankieta konsultacyjna,
zawierajgca pytania dotyczgce siedmiu zagadnien tematycznych.

Uczestnicy

W procesie konsultacyjnym fgcznie wzieto udziat 106 uczestnikéw. W spotkaniu
w dn. 6 lutego udziat wzieto dziesie¢ os6b, w spotkaniu w dn. 17 lutego
uczestniczyto siedem o0so6b, a w dyzurze Petnomocnika — dwie osoby, za$ jedna
przestata uwagi za posrednictwem poczty elektronicznej. W ankiecie elektronicznej
Swojg, opinie wyrazito fgcznie 147 osob, w tym 86 uczestnikow odpowiedziato na
pytania dotyczgce propozycji zmiany sposobu wybierania czionkéw Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i trybu jej funkcjonowania.

Gospodarz i organizator

Gospodarzem konsultacji spotecznych prowadzonych przez Gmine Miasta Torun
jest Prezydent Miasta Torunia, a organizatorem procesu byto Biuro Dialogu
i Innowacji Miejskich Urzedu Miasta Torunia.

W przygotowanie i realizacje konsultacji spotecznych zaangazowana byta
Petnomocnik Prezydenta Miasta Torunia ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz Torunskie Laboratorium Migjskie.
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Przedmiot i cel

Przedmiotem konsultacji spotecznych dotyczacych wyboru przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Torunia byta propozycja zmiany uchwaty Rady Miasta Torunia w sprawie trybu
powotywania cztonkOw oraz organizacji i trybu dziatania Rady DziatalnosSci
Pozytku Publicznego.

Celem przeprowadzonych konsultacji byto zebranie opinii interesariuszy Rady
DziatalnoSci Pozytku Publicznego w zakresie dotyczgcym proponowanych
zmian, w szczegolnosci sposobu wyboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
do Rady (Rozdziat 4 uchwaty) oraz organizacji i trybu dziatania Rady (Rozdziat 6).

Na podstawie rekomendacji z konsultacji spotecznych przygotowany zostat projekt
uchwaty, ktory przedstawiony zostanie do akceptacji Prezydenta Miasta Torunia.

Dtugofalowym celem konsultacji spotecznych byto wzmocnienie reprezentaciji
roznych sektorow dziatalnosci pozarzgdowej w Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Torunia poprzez wdrozenie zmian zaproponowanych przez
Rade kadenciji 2023-2025.

Dziatania informacyjne i promocyjne

Konsultacjom spotecznym dotyczagcym wyboru przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Torunia
towarzyszyta akcja informacyjna skierowana do mieszkancow, osob dziatajgcych
w torunskich organizacjach pozarzgdowych oraz osob korzystajgcych z oferty
torunskiego trzeciego sektora. Do dziatan informacyjnych oraz promocji
wykorzystano serwisy informacyjne Urzedu Miasta Torunia i kanaty mediow
spotecznosciowych, a takze komunikaty prasowe przekazane mediom lokalnym.

Komunikacje medialng uzupetnity zaproszenia do udziatu w konsultacjach
przestane do 0so6b z baz kontaktowych uczestnikow konsultacji spotecznych oraz
organizacji pozarzgdowych wspoétpracujgcych z Gming Miasta Torun.
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Przebieg konsultacji

Zaplanowany proces konsultacji spotecznych podzielony zostat na spotkania
stacjonarne i ankiete elektroniczna.

Dwa spotkania konsultacyjne odbyty sie w Torunskim Laboratorium Miejskim
w dniach 6 lutego 2026 r. (10:00-14:00) oraz 17 lutego 2026 r. (17:00-19:00)
i miaty charakter warsztatowy. Ponadto, w dn. 6 lutego 2026 r. odbyt sie dyzur
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspo6tpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
w Torunskim Laboratorium Miejskim w godz. 14:00-18.00.

Przygotowana ankieta elektroniczna sktadata si¢ z siedmiu zagadnien
podzielonych na dwie czesSci dotyczgcych sposobu wyboru przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych do Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz
organizacji i trybu dziatania Rady.

Koszt przeprowadzenia konsultacji

kgczny koszt przeprowadzenia konsultacji wyniost 560 zt brutto i zostat
sfinansowany w ramach planu finansowego Biura Dialogu i Innowacji Miejskich
Urzedu Miasta Torunia w ramach zadania Wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi i konsultacje spoteczne.
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WYNIKI ANKIETY KONSULTACYJNEJ

Informacja o uczestnikach ankiety

W ankiecie konsultacyjnej udziat wzieto 147 os6b, w tym 86 uczestnikdw udzielito
odpowiedzi na pytania dotyczgce sposobu wyboru przedstawicieli organizacii
pozarzgdowych do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacji i trybu
dziatania Rady.

Ponad potowa uczestnikow (55,8%) reprezentowata osoby zaangazowane w trzeci
sektor w Toruniu, w tym 24,5% dziatajgce w organizacjach pozarzgdowych, 19,7%
zarzadzajace nimi i 11,6% pracujgce w nich. Niewiele wiecej niz jedna trzecia osob
uczestniczgcych (34,0%) wskazata, ze interesuje sie proponowanymi zmianami
z powodu aktywnosci na rzecz lokalnej spotecznosci, 6,1% korzystato z oferty
torunskiego sektora pozarzgdowego, a 4,1% wskazato na inne powody (np. chec¢
wspierania rozwoju wolontariatu, zaangazowanie w ochotniczg straz pozarng lub
zainteresowanie kwestiami praw cztowieka).

Uczestnicy mogli rowniez wskazac ich zdaniem priorytetowe obszary wspotpracy
Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzgdowymi. Najwiecej uczestnikow
(70%) wskazato na wspieranie edukaciji i wychowania, nastepnie po 65% wybrato
polityke i pomoc spoteczng oraz profilaktyke i promocje zdrowia, a po 63% sprawy
obywatelskie i partycypacje spoteczng, wspieranie kultury i ochrony dziedzictwa
oraz turystyke i krajoznawstwo. Na pieciostopniowej skali istotnosSci najwyzej
uczestnicy ocenili profilaktyke i promocje zdrowia (4,45), polityke i pomoc
spoteczng (4,36) oraz wspieranie edukacji i wychowania (4,32). W drugim rzedzie
priorytetami dla uczestnikbw ankiety byty rozwdj sportu dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych (4,10), sprawy obywatelskie i partycypacja spoteczna (4,07), ochrona
przyrody i zwierzat oraz edukacja ekologiczna (4,02), wspieranie kultury i ochrona
dziedzictwa (3,98) oraz przedsigebiorczosci, rozwoju i rynku pracy (3,92).
Zauwarzalnie mniejsze poparcie uczestnicy wyrazili wobec wspotpracy na rzecz
turystyki i krajoznawstwa (3,83) oraz rewitalizacji miasta (3,77). Najsilniej
réznicujgcymi opinie obszarami byty sprawy obywatelskie i partycypacja spoteczna,
turystyka i krajoznawstwo oraz przedsigbiorczos¢, rozwoj i rynek pracy.
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Wybor przedstawicieli do Rady

Zgtaszanie kandydatow

W wiekszosci, uczestnicy ankiety preferowali ograniczenie mozliwosci zgtoszenia
tylko jednego kandydata przez kazdg organizacje — 86% pozytywnych opinii
wobec 9% negatywnych. Korzystnie oceniono takze konieczno$¢ uzyskania
poparcia przez kandydata ze strony co najmniej dwoch innych organizacji
pozarzgdowych, kt6rg popierato 79% uczestnikow wobec sprzeciwu 16% z nich.

Bardzo korzystnie — przy poparciu 96% o0so6b i neutralnej ocenie pozostatych —
oceniono propozycje obowigzkowego udostepniania listy zgtoszonych
kandydatow w terminie 14 dni od zakonczenia naboru.

Wyraznie bardziej sceptyczni byli uczestnicy wobec pomystu ograniczenia
mozliwosci udzielenia poparcia przez jedng organizacje do maksymalnie trzech
kandydatow. Pozytywnie ocenito jg 65% z nich (w tym 42% zdecydowanie
pozytywnie), przeciwnych byto 20% (w tym 9% opinii zdecydowanie negatywnych),
zas$ 15% byto wobec niej neutralnych.
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Jedna organizacja moze zgfosic tylko 4,48 3 2 3 5 43 56
jednego kandydata

Kandydat musi mie¢ poparcie co najmniej 4,13 5 4 3 11 33 56

dwaoch innych organizacii
Organizacja moze udzieli¢ poparcia 3,75 5 6 8 12 22 53
maksymalnie trzem kandydatom

Informacja o zgtoszonych kandydatach 4,75 0 0 2 10 44 56
powinna by¢ dostepna w ciggu 14 dni

Tabela 1. Opracowanie wtasne Biura Dialogu i Innowacji Miejskich na podstawie danych.
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W komentarzach uczestnicy zwrocili uwage na potrzebe uwzglednienia w naborze
czasu niezbednego do dokonania uzupetnien przez kandydatow, uproszczenie
formularza zgtoszeniowego, aby zawierat on wszystkie niezbedne oswiadczenia lub
zgody, rezygnacje z wymogu zaswiadczenia o niekaralnosci na rzecz oswiadczenia
osoby kandydujacej, a takze uproszczenie brzmienia § 7 ust. 5, aby jednoznacznie
wskazywat uprawnionych do zgtoszenia kandydatow.

Ponadto, czes¢ os6b wyrazita swoje propozycje dotyczace ograniczen w zgtaszaniu
kandydatow - zaproponowano wprowadzenie parytetu maksymalnej liczby
przedstawicieli jednego obszaru dziatan sektora pozarzgdowego, ograniczenie
mozliwosci kazdej organizaciji do zgtoszenia lub poparcia tylko jednego kandydata,
a takze zwiekszenia liczby mozliwych do zgtoszenia kandydatow przez organizacje
dziatajgce w ,sferach szczegolnie oczekiwanych” (ktorych rozumienie nie zostato
rozwiniete). Jeden z uczestnikdw zasugerowat rowniez doprecyzowanie przepisu
§ 7 ust. 3, aby jasnym byto, czy udzielenie poparcia trzem kandydatom zawiera
poparcie udzielone zgtaszanemu kandydatowi, a zatem, czy jednak organizacja
pozarzgdowa moze zgtosiC witasnego kandydata i dodatkowo poprzeC jeszcze
trzech kandydatow zgtoszonych przez inne organizacje, czy tez tgcznie moze
poprzec¢ wytgcznie trzy osoby.

Wybor przedstawicieli

W zagadnieniu wyboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego uwzgledniono dziewie¢ kwestii dotyczgcych
konsultowanego projektu uchwaty.

Propozycja gtosowania elektronicznego przyjeta zostata korzystnie — wspierato jg
91% uczestnikow (w tym 73% zdecydowanie), a przeciwnych byto 4%, lecz tylko
jedna z 0sOb sceptycznych wskazata, ze zaangazowana jest w dziatalnoSc trzeciego
sektora w Toruniu. Uczestnicy byli zgodni, ze wykorzystanie elektronicznego
systemu do gtosowania utatwi udziat w wyborach przedstawicielom organizacji
pozarzgdowych — ponownie 91% uczestnikbw wyrazito ocene pozytywng, a 4%
negatywng. Zroznicowane byty opinie, czy narzedzia gtosowania elektronicznego
moga wykluczy¢ niektérych z udziatu w wyborach - takie ryzyko dostrzegato 30%
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uczestnikow, jego brak sugerowato 41%, a neutralne zdanie wyrazito 29% z nich.
DosC korzystnie oceniono takze potrzebe stacjonarnych dyzurOw z pomocg
techniczng dla gtosujacych, ktorych celowos$¢ dostrzegto 62% uczestnikow, zas
22% uznato je za zbedne.

Z poparciem spotkata sie propozycja umozliwienia kazdej organizacji pozarzgdowe;j
dziatajgcej w Toruniu wyznaczenia tylko jednej osoby uprawnionej do gtosowania
w wyborach — pozytywnie ocenito jg 73% uczestnikow, a negatywnie 13%. Bardzigj
roznity sie opinie dotyczgce mozliwosci oddania gtosu na maksymalnie trzech
kandydatow, ktore popierato 69% uczestnikow, a 12% byto wobec pomystu
sceptycznych. W rownolegle zadanym pytaniu dotyczgcym opinii na temat
utrzymania dotychczasowej mozliwosci gfosowania na maksymalnie dziewieciu
kandydatow oceny pozytywne dotyczyto nieco ponad co dziesigtego uczestnika
(11%), podczas gdy przeciwnych byto 69% z nich.

Proponowane w projekcie zmniejszenie liczby oddawanych gtosow do maksymalnie
trzech zostato uznane przez uczestnikOw za sprzyjajgce roznorodnosci, z czym
zgodzito sie 72% z nich, a przeciwng opinie wyrazito 8%. Podobnie oceniono wptyw
zmiany na utatwienie dokonania dobrego wyboru przez przedstawicieli torunskiego
trzeciego sektora — za byto 71% uczestnikdw, a przeciwko 9%.
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Do wyboru cztonkébw RDPP warto 4,56 2 0 3 10 40 55
wykorzysta¢ elektroniczny system do
gtosowania
Wykorzystanie systemu elektronicznego 4,58 1 1 3 11 41 57
utatwi udziat w wyborach
Wykorzystanie systemu elektronicznego 2,81 13 9 16 7 9 54

moze wykluczy¢ niektérych przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych

Niezbedne sg dyzury stacjonarne zpomocg, 3,67 5 7 9 14 20 55
techniczng dla gtosujgcych
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Kazda organizacja powinna wyznaczy¢ 4,14 3 4 8 8 33 56
tylko jedng osobeg uprawniong do
gtosowania w wyborach

Przedstawiciel kazdej organizacji powinien 3,92 4 2 10 14 22 52
moc oddac¢ gtos na maksymalnie trzech
kandydatow

Przedstawiciel kazdej organizacji powinien 2,07 23 14 11 2 4 54
moc oddac gtos na maksymalnie dziewieciu
kandydatow, jak w poprzednich wyborach

Zmniejszenie liczby gtoséw  bedzie 4,11 1 3 11 13 26 54
sprzyjato wigkszej réznorodnosci
przedstawicieli organizacji w RDPP

Zmniejszenie liczby gtosow utatwi dobry 3,98 2 3 11 16 22 54
wybor przedstawicieli organizacji w RDPP

Tabela 2. Opracowanie wtasne Biura Dialogu i Innowacji Miejskich na podstawie danych.

W komentarzach najczesciej, czterokrotnie, sugerowano zmniejszenie liczby
gtosow do poparcia jednego kandydata (jedna organizacja dysponuje gtosem
tylko na jedng osobe), ale zaproponowano rowniez gtosowanie preferencyjne, np.
z pulg pieciu gtoséw. Sugerowano rowniez, ze zmniejszenie dopuszczalnej liczby
gtosow nie wptynie na zwiekszenie roznorodnos$ci reprezentacji organizacii
w Radzie, poniewaz gwarantowata to dotychczasowa mozliwo$¢ oddania gtosu na
maksymalnie dziewieciu kandydatow.

W jednej z uwag zaproponowano rezygnacje z listy rezerwowej i zastgpienie jej
wyborami uzupetniajgcymi. Zwrocono rowniez uwage na brak regulaminowej
mozliwosci wnoszenia protestow wyborczych.

Bezpieczenstwo systemu elektronicznego

Procedura gtosowania w systemie elektronicznym byta przedmiotem kolejnych
czterech pytan zadanych w ankiecie. 85% uczestnikbw poparto, aby kazda
organizacja zgtaszata na podstawie upowaznienia osobe uprawniong do
gtosowania w jej imieniu, przeciwnego zdania byto 7% z nich.

Waznym dla uczestnikbw byto zabezpieczenie przed mozliwoscig przypisania
oddanego gtosu do konkretnej osoby, ktdre popierato 68% z nich, a przeciwko
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byto 12%. Kluczowym dla procesu bedzie zagwarantowanie, aby jedna osoba
mogta oddac swoj gtos tylko jeden raz, co popierato 96% uczestnikdw przy braku
odmiennych opinii. Rbwnie waznym jest zdaniem uczestnikOw zabezpieczenie, aby
wyniki gtosowania byty dostepne wytgcznie po zakonczeniu gtosowania, co
pozytywnie zaopiniowato 91% uczestnikbw wobec 5% oczekujgcych dostepnosci
wynikdw w dowolnym momencie, rowniez w trakcie gtosowania.
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Zgtaszanie kandydatow 2] N o < o S T
Organizacja powinna zgtasza¢ na podstawie 4,37 2 2 4 12 34 54
upowaznienia osobe gfosujgcy,
Elektroniczny system powinien 4,02 3 3 10 8 26 50
gwarantowac¢ brak mozliwosci przypisania
oddanego gtosu do konkretnej osoby
Elektroniczny system powinien 4,81 0 0 2 6 45 53
gwarantowac, ze osoba uprawniona bedzie
mogta zagtosowac tylko raz
Wyniki gtosowania powinny by¢ dostepne 4,63 2 1 2 5 44 54

wyfgcznie po zakonczeniu gtosowania

Tabela 3. Opracowanie wtasne Biura Dialogu i Innowacji Miejskich na podstawie danych.

W komentarzach uczestnicy mieli mozliwo$¢ wyrazenia swoich oczekiwan wobec
elektronicznego systemu do gfosowania w wyborach przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zwr6cono uwage na:

— bezpieczenstwo, w tym weryfikacje danych o0s6b uprawnionych do
gtosowania, dwusktadnikowe logowanie, silne uwierzytelnienie zapewniajgce
jednokrotne gtosowanie, szyfrowanie danych i odporno$¢ na dziatania
zewnetrzne, ochrone przed dostepem do wynikdbw przed zakonczeniem
gtosowania, brak mozliwo$ci zmiany gtosu po jego przestaniu, automatyczne
potwierdzenie prawidtowego oddania gtosu oraz minimalizacje gromadzenia
danych osobowych przez system;
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integralnos¢, w tym anonimowosSc¢ gtosujgcego, brak mozliwosci powigzania
osoby gtosujgcej z oddanym gtosem, brak mozliwosci zmiany gtosu po jego
przestaniu oraz uniemozliwienie modyfikacji formularza w systemie w trakcie
gtosowania;

przejrzystosc, w tym mozliwoscC zweryfikowania sposobu dziatania systemu
lub przeprowadzenia niezaleznego audytu, wprowadzenie jasnej procedury
na wypadek awarii lub protestu wyborczego, udostepnienie listy organizacii,
ktore wziety udziat w gtosowaniu oraz publikacji petnego raportu z wynikami;
uzytecznosc, w tym stworzenie rozwigzania prostego, czytelnego, tatwego
w obstudze (bez skomplikowanych procedur) systemu z intuicyjnym
interfejsem i responsywnego, ktéry umozliwia zapoznanie sie z informacjami
o0 kandydatach oraz korzysta z jasnych i czytelnych komunikatow (np. Twoj
gtos zostat oddany) i informacji (np. Pozostaty dwa gtosy do oddania);
legalnosc¢, w tym brak mozliwosci gtosowania przez osoby nieuprawnione,
blokada gftosowania niezgodnego z regulaminem, zagwarantowanie
mozliwosci jednokrotnego gfosowania przez przedstawiciela kazdej
organizacji, a takze zaproponowano konieczno$¢ ztozenia podpisu
elektronicznego jako weryfikacji uprawnienia;

dostepnos¢, w tym mozliwo$¢ oddania gtosu w sposoéb tradycyjny lub
zapewnienie wsparcia technicznego.

Uczestnicy jednoznacznie wyartykutowali, ze elektroniczny system do gtosowania

powinien byC wiarygodny i przejrzysty oraz intuicyjny oraz powinien bazowac¢ na

jasno i zrozumiale opisanych zasadach. Ogoélnie, propozycja wdrozenia narzedzia

elektronicznego spotkata sie z silnym poparciem uczestnikbw ankiety, lecz

stanowczo oczekiwali oni sprawnego systemu, ktory zagwarantuje przejrzysty

przebieg wyborow przedstawicieli do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Podsumowanie rekomendowanych rozwigzan

. Zaproponowany w projekcie sposOb zgtaszania kandydatow odpowiadat
uczestnikom ankiety, lecz doprecyzowania wymaga, czy kazda organizacja
dysponuje zaréwno mozliwoscig zgtoszenia swojego kandydata, jak
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i poparcia trzech innych kandydatéw, czy tez zgtoszenie kandydata jest
rownoznaczne z udzieleniem poparcia przez organizacje (co oznacza, ze
organizacja poprze¢ moze jeszcze dwoch innych kandydatow).

2. W przysztym projekcie uchwaty formularz zgtoszeniowy kandydata
powinien byC maksymalnie uproszczony oraz zawierac¢ wszystkie niezbedne
oS$wiadczenia i zgody. Ponownie nalezy rozwazy¢ wymog zaswiadczenia
0 niekaralnosci, ktére moze by¢ zastgpione oSwiadczeniem kandydata.

3. Wybory przedstawicieli powinny by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem
elektronicznego systemu do gtosowania i z wsparciem technicznym
udzielonym przez Urzgd Miasta Torunia. Wykorzystane narzedzie musi by¢
wiarygodne, przejrzyste i intuicyjne, gwarantujgce bezpieczenstwo danych
i uczciwoSc przebiegu gtosowania oraz bazowac na jasnych i zrozumiatych
zasadach i komunikatach.

4. Optymalnym, na podstawie analizy wynikdw ankiety elektronicznej, jest
utrzymanie zaproponowanej w projekcie zasady ograniczajgcej liczbe
oddawanych gtoséw do maksymalnie trzech. Sporadycznie pojawity sie
sugestie, aby zmniejszy¢ jg do jednego gtosu, zas dla czesci uczestnikow
preferowanym bytoby zachowanie mozliwosci gtosowania na maksymalnie
dziewie¢ o0soOb. Ograniczenie do maksymalnie trzech wydaje sie byc¢
akceptowalnym dla wiekszosci kompromisem.

5. Koniecznym jest uwzglednienie w projekcie trybu wnoszenia protestow
wyborczych, aby zapewni¢ spoteczny nadzor i przejrzystos¢ procesu.

Organizacja i tryb pracy Rady

Kierowanie pracami RDPP

W ankiecie elektronicznej uczestnicy zostali rowniez zapytani o preferencje
dotyczgce proponowanych zmian w sposobie kierowania pracami Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Pomyst powotania trzech wspotprzewodniczgcych, po
jednym z Srodowiska pozarzgdowego, Radnych Miejskich i przedstawicieli
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Prezydenta, spotkat sie z umiarkowanie pozytywnym przyjeciem uczestnikow — 57%
z nich byto za tym rozwigzaniem, 25% przeciw, zas 18% wyrazito neutralne
stanowisko. Korzystniej oceniono zobowigzanie wspo6tprzewodniczgcych do
podejmowania decyzji w drodze konsensusu, ktore pozytywnie ocenito 74%
uczestnikow, a 16% negatywnie. Pozytywng rekomendacje uzyskata propozycja,
aby posiedzenia Rady zwotywat wspotprzewodniczacy wybrany sposrod
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych — za byto 66% uczestnikow, przeciwko
8%, a neutralne stanowisko wyrazito 26% z nich.
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Pracami RDPP powinno kierowa¢ wspodlnie 3,53 9 3 9 9 19 49
trzech wspoétprzewodniczgcych
Wspotprzewodniczgey powinni podejmowac 4,00 3 5 5 14 24 51

decyzje w drodze konsensusu

Posiedzenie RDPP powinien zwotywa¢ 3,98 2 2 12 10 21 47
wspotprzewodniczgcy wybrany sposrod

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

Tabela 4. Opracowanie wtasne Biura Dialogu i Innowacji Miejskich na podstawie danych.

W komentarzach uczestnicy odniesli sie¢ do propozycji kierowania pracami Rady
przez wspotprzewodniczgcych. Zasugerowano, ze bardziej optymalnym bedzie
wybranie przewodniczgcego i zastepcy przewodniczgcego bez przypisywania
funkcji dla konkretnej grupy interesariuszy, a pozostawiajgc Radzie swobode
decydowania. W dwoch opiniach wyraznie krytycznie odniesiono sie do udziatu
Radnego Miejskiego w zarzgdzaniu dziatalnosScig Rady, wskazujac, ze nie biorg oni
regularnego udziatu w posiedzeniach, a ich zaangazowanie jest ograniczone.

Ponadto, sugerowano, ze podejmowanie decyzji w drodze konsensusu moze byc¢
niekiedy niemozliwe, a uchwata powinna dookresli¢ postepowanie w takich
sytuacjach, np. poprzez rezygnacje z pomystu wspotprzewodniczgcych na rzecz
przewodniczgcego i zastepcy lub trzyosobowego kierownictwa (dwoch zastepcow
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lub zastepca i sekretarz). W przypadku trzyosobowego kierownictwa, w przypadku
braku konsensusu, decyzje zapadatyby wiekszoscig gtosow.

Proponowano roéwniez rozszerzenie kierownictwa Rady o sekretarza, najlepiej
poprzez powigzanie go z administracjg samorzgdowg, np. w ramach obowigzkow
Petnomocnika Prezydenta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.
Zdaniem jednego z uczestnikow, Sekretarz Rady mogtby podpisywac jej dokumenty
wraz z przewodniczgcym lub w zastepstwie przewodniczgcego.

Inng sugestig byto uprawnienie Prezydenta Miasta Torunia do samodzielnego
zwotania posiedzenia Rady bez wnioskowania do jej przewodniczgcego. Ponadto,
w komentarzach wskazano na zobowigzanie Rady do publikowania planéw pracy
oraz sprawozdan z ich wykonania oraz umozliwienie tworzenia grup tematycznych
z udziatem 0s6b niebedgcych cztonkami Rady.

Podsumowanie rekomendowanych rozwigzan

1. Wobec niejednoznacznych opinii wyrazonych w ankiecie oraz uwag
zgtoszonych przez uczestnikdw w komentarzach nalezy rozwazy¢ zastgpienie
modelu trzech wspotprzewodniczgcych wyborem sposrod cztonkéw Rady
przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego i sekretarza, przyjmujac
zatozenie, ze sekretarzem powinna byc¢ osoba spos$rod cztonkoéw wskazanych
przez Prezydenta Miasta Torunia i bedgca pracownikiem Urzedu Miasta;

2. W przypadku zmienionej formuty kierownictwa, to cztonkowie Rady powinni
samodzielnie decydowaC o wyborze przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego i sekretarza sposrod cztonkow;

3. Prezydent Miasta Torunia powinien mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego zwotania
posiedzenia Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

4. Rada mogtaby mie¢ obowigzek publikowania rocznych planéw pracy oraz
sprawozdan z ich wykonania.

Utrzymanie zaproponowanego w konsultowanym projekcie uchwaty modelu trzech
wspotprzewodniczgcych jest akceptowalne dla uczestnikOw ankiety, lecz nie
wywotuje ich silnego poparcia.
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Lista rekomendacji

Dziatania kluczowe

. Doprecyzowanie, czy zgtoszenie kandydata przez organizacje wlicza sie do

limitu poparcia dla maksymalnie trzech kandydatow, czy tez stanowi dwa
niezalezne uprawnienia (1+3).

. Maksymalne uproszczenie formularza zgtoszeniowego kandydata, w tym

zawarcie w nim wszystkich niezbednych oswiadczen i zgod.

. Przeprowadzenie wyborow przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z wykorzystaniem elektronicznego
systemu do gtosowania.

. Ograniczenie liczby oddawanych gtoséw do maksymalnie trzech, zgodnie

Z propozycjg przedstawiong w konsultowanym projekcie.

. Okreslenie trybu wnoszenia protestow wyborczych w projekcie uchwaty.

Mozliwe dziatania

1.

2.

4.

Zastgpienie zaswiadczenia o niekaralnosci oswiadczeniem kandydata przy
mozliwym wymogu uzupetnienia zaswiadczenia przed podjeciem mandatu
cztonka Rady po ogtoszeniu wynikow wyborow.

Zastgpienie modelu trzech wspotprzewodniczgcych kierownictwem Rady
skfadajgcym sie z przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgacego
i sekretarza, wybieranych spos$rod cztonkéw Rady.

. Umozliwienie Prezydentowi Miasta Torunia samodzielnego zwotania

posiedzenia Rady.
Wprowadzenie obowigzku publikowania przez Rade rocznych planow pracy
i sprawozdan z ich wykonania.
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OPINIE UCZESTNIKOW KONSULTACJI

Informacja o przebiegu spotkan konsultacyjnych

W dwoch spotkaniach konsultacyjnych oraz dyzurze Petnomocnika Prezydenta
Miasta Torunia ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi udziat wzieto
19 uczestnikéw, ktérzy swobodnie dyskutowali kwestie dotyczgce konsultowanego
projektu uchwaty oraz proponowanych zmian dotyczgcych sposobu wyboru
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz organizaciji i trybu jej pracy.

Spotkania rozpoczynata prezentacja zatozen zmian w konsultowanym projekcie
uchwaty, w szczegodlnosci zmiany sposobu wyboru przedstawicieli organizaciji
pozarzgdowych w Radzie poprzez wdrozenie elektronicznego systemu do
gtosowania przy zapewnieniu dostepu do stacjonarnego wsparcia technicznego,
zmniejszenia liczby oddawanych gtoséw do maksymalnie trzech oraz wprowadzenie
kolektywnego zarzgdzania pracami Rady przez trzech wspotprzewodniczgcych.

Wybor przedstawicieli do Rady

Zgtaszanie kandydatow

Uczestnicy zaproponowali rezygnacje z wymogu sktadania przez kandydatow
zaSwiadczenia o niekaralnosci i zastgpienie go oswiadczeniem, poniewaz taki
obowigzek moze skutkowac dodatkowymi kosztami dla kandydatow oraz przyczynic
sie do trudnosci z zebraniem petnej, wymaganej do prawidtowego zgtoszenia
dokumentacji. Zdaniem czesci przedstawicieli trzeciego sektora, ryzykiem jest
termin oczekiwania na zaswiadczenie, ktory moze spowodowac, ze osoba chcgca
kandydowac¢ do Rady nie zdgzy uzyskaC zaswiadczenia przed uptywem terminu
zgtoszen. Sugerowano, ze mozna wprowadzi¢ wymaog uzupetnienia zaswiadczenia
0 niekaralnosci po wyborze, a przed objeciem cztonkostwa w Radzie, aby
dotyczyt wytgcznie dziewieciu osOb faktycznie wybranych przez organizacje
pozarzgdowe jako swoich przedstawicieli.
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Uczestnicy spotkan sugerowali opracowanie spojnego wzoru formularza
zgtoszeniowego, na ktorym organizacje pozarzgdowe potwierdzg fakt prowadzenia
dziatalnosci w Gminie Miasta Torun i rejestracje w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
zas kandydaci ztozg wszelkie wymagane oswiadczenia.

Whiesiono réwniez uwagi dotyczgce spojnosci stylistycznej przepisoéw dotyczgcych
zgtaszania kandydatow, w szczegolnosci postugiwanie sie — zgodnie z definicjg —
okre$leniem ,organizacje pozarzgdowe” do opisania wszystkich podmiotow
uprawnionych do zgtoszenia kandydata lub udzielenia kandydatom poparcia.

Wybor przedstawicieli

Istotnym tematem dla uczestnikow spotkan byta kwestia maksymalnej liczby
oddawanych gtoséw. Najwiecej os6b rekomendowato jeden z trzech wariantow:
gtosowanie na jednego kandydata, na maksymalnie trzech kandydatéw lub na
maksymalnie dziewieciu kandydatoéw. Zaproponowana w projekcie mozliwosc¢
gtosowania na maksymalnie trzy osoby byta przez wiekszosc¢ uczestnikOw uznawana
za kompromisowg. Pojedynczy uczestnicy proponowali rowniez gtosowanie na
maksymalnie dwdch, czterech lub pieciu kandydatow.

Zaproponowany w projekcie wybor przedstawicieli z uzyciem elektronicznego
systemu do gtosowania spotkat sie z pozytywng rekomendacjg uczestnikow.

Podsumowanie rekomendowanych rozwigzan
1. Rezygnacja z wymogu przedktadania w zgtoszeniu kandydata zaswiadczenia
o niekaralnosci i zastgpienie go o$wiadczeniem w formularzu;

2. Wypracowanie formularza zgtoszenia kandydata zawierajgcego wszelkie
niezbedne do prawidtowego zgtoszenia oSwiadczenia ze strony organizaciji
pozarzgdowych i osoby zgtaszanej;

3. Organizacja wyboréw z uzyciem elektronicznego systemu do gtosowania;

4. Utrzymanie zaproponowanego w konsultowanym projekcie ograniczenia
liczby oddawanych gtosow do maksymalnie trzech.
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Organizacja i tryb pracy Rady

Kierowanie pracami RDPP

W trakcie otwartych spotkan i dyzuru Petnomocnika zaproponowano zmiany
organizacji i trybu dziatania Rady, w szczegdlnosci uczestnicy rekomendowali
rezygnacje z pomystu trzech wspotprzewodniczgcych. W dyskusji sugerowano, aby
w miejsce tego rozwigzania stworzyC Prezydium, w sktadzie przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego i sekretarz Rady, ktérzy wybierani byliby sposréd
cztonkow. Rownoczesnie, uczestnicy podnosili, ze cho¢ podejmowanie decyzji na
drodze konsensu jest oczekiwanym przez nich standardem, to projekt powinien
rowniez wskazywac sposob podejmowania decyzji, gdy nie bedzie mozliwe
osiggniecie zgodnosci Prezydium.

Uczestnicy zaproponowali, aby w projekcie uchwaty znalazt sie zapis gwarantujacy,
ze w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem uchwate o odwotaniu cztonka
z Rady podejmowac bedzie Prezydium.

Podsumowanie rekomendowanych rozwigzan

1. Rezygnacja z pomystu trzech wspotprzewodniczgcych na rzecz wyboru
sposrod cztonkow trzyosobowego Prezydium w skfadzie: przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego i sekretarz.

2. Ustalenie sposobu podejmowania decyzji przez Prezydium w przypadku
braku konsensu.

3. Wprowadzenie zapisu umozliwiajgcego odwotanie cztonka Rady w przypadku
utraty prawa wybieralnosci.

Uwaga zgtoszona pocztg elektroniczng

W procesie konsultacyjnym zgtoszono jedng uwage za posrednictwem poczty
elektronicznej. Autor wskazywat na potrzebe uwzglednienia dokonywania zgtoszen
w formie elektronicznej z wykorzystaniem podpisu elektronicznego (np. profilem
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zaufanym), okreslenia minimalnego terminu 14 dni na zgtoszenie kandydatow od
momentu ogftoszenia przez Prezydenta naboru, ograniczenia prawa zgftaszania
kandydatow wytgcznie do organizacji pozarzgdowych oraz przypisania czynnego
prawa wyborczego organizacjom pozarzgdowym, a nie osobom.

W uwadze zaproponowano wdrozenie modelu dwuosobowego kierownictwa Rady,
skfadajgcego sie z przewodniczgcego i zastepcy przewodniczgcego. Ponadto,
sugerowano, aby protokot z posiedzenia Rady byt publikowany w terminie 14 dni od
kazdego posiedzenia.

21



Ly
¥ onsuLracae

SPOLECZNE
Wptywamy na Toruri

Miasto Torun

Lista rekomendacji

Dziatania kluczowe

1.

Doprecyzowanie, czy zgtoszenie kandydata przez organizacje wlicza sie
do limitu poparcia dla maksymalnie trzech kandydatow, czy tez stanowi
dwa niezalezne uprawnienia (1+3).

Precyzyjne okreSlenie w projekcie uchwaty minimalnego terminu
(np. 14 dni) na zgtaszanie kandydatow od ogtoszenia przez Prezydenta
naboru kandydatéw do Rady.

Zastgpienie zaswiadczenia o niekaralnosci oSwiadczeniem kandydata przy
mozliwym wymogu uzupetnienia zaswiadczenia przed podjeciem mandatu
cztonka Rady po ogtoszeniu wynikdw wyborow.

Maksymalne uproszczenie formularza zgtoszeniowego kandydata, w tym
zawarcie w nim wszystkich niezbednych o$wiadczen i zgod.

. Przeprowadzenie wyborow przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z wykorzystaniem elektronicznego
systemu do gtosowania.

. Ograniczenie liczby oddawanych gtoséw do maksymalnie trzech, zgodnie

Z propozycjg przedstawiong w konsultowanym projekcie.
Okreslenie trybu wnoszenia protestow wyborczych w projekcie uchwaty.

. Zastgpienie modelu trzech wspotprzewodniczacych Prezydium Rady

skfadajgcym sie z przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego
i sekretarza, wybieranych spos$rod cztonkéw Rady.

Ustalenie sposobu podejmowania decyzji przez Prezydium w przypadku
braku konsensu miedzy osobami je tworzgcymi.

Mozliwe dziatania

. Rozwazenie mozliwosci sktadania formularza zgtoszeniowego kandydata

elektronicznie z wykorzystaniem podpisu elektronicznego.
Wprowadzenie zapisu umozliwiajgcego odwotanie cztonka Rady w przypadku
utraty prawa wybieralnosci.

22



Ly
¥ onsuLracae

SPOLECZNE
Wptywamy na Toruri

Miasto Torun

3. Umozliwienie Prezydentowi Miasta Torunia samodzielnego zwotania
posiedzenia Rady.

4. Wprowadzenie obowigzku publikowania przez Rade rocznych planow pracy
i sprawozdan z ich wykonania.

5. Wprowadzenie obowigzkowego terminu publikacji protokotow z posiedzen
Rady, np. 14 dni od posiedzenia.

Porownanie rekomendacji

Lista spotecznych rekomendaciji przygotowana na podstawie uwag, opinii lub
pomystow mieszkancow uczestniczgcych w spotkaniach konsultacyjnych moze byc¢
zestawiona z listg rekomendacji opracowanych na podstawie ankiety
konsultacyjnej.

W kwestiach zasadniczych pokrywajg sie ze sobg - w obu przypadkach
proponowano uproszczenie formularza zgtoszeniowego, rezygnacje z wymogu
zatgczania zaswiadczenia o niekaralnosci, uzycie elektronicznego systemu do
gtosowania w celu przeprowadzenia wyboroéw przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych do Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz zastgpienie modelu
trzech wspotprzewodniczgcych trzyosobowym Prezydium wybieranym sposrod
cztonkéw Rady. Zwracano rowniez uwage na koniecznoSC rozwigzania sytuacii,
w ktorej nie bedzie mozliwe podejmowanie przez kierownictwo Rady decyzji na
drodze konsensusu.

Mimo zgtaszanych innych pomystow, uczestnicy konsultacji uznawali ograniczenie
liczby oddawanych gtoséw do maksymalnie trzech kandydatow jako rozwigzanie
kompromisowe i sprzyjajgce pluralistycznej reprezentacji trzeciego sektora
w Radzie.
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