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Powotany przez Prezydenta Miasta Torunia zespot opracowal ,,Miejski program promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2020". Nad dokumentem
pracowali przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia, Urzedu Miasta
Torunia, a takze reprezentanci partnerow spotecznych 1 gospodarczych. Zespotowi

przewodniczyl zastgpca Prezydenta Miasta Torunia Zbigniew Rasielewski.

W oparciu o diagnozg biezacej sytuacji na rynku pracy oraz analiz¢ SWOT, w programie
opracowano list¢ strategicznych celéw oraz bardziej szczegdlowych, celow operacyjnych.
Doprecyzowano takze sposoby wdrazania poprzez przypisanie poszczegdlnym celom
konkretnych zadan oraz okreslono sposoby pomiaru stopnia ich realizacji poprzez odpowiednie
wskazniki. Zaplanowano takze zasady prowadzenia monitoringu i ewaluacji programu.
Istotnym elementem stuzacym opracowaniu dokumentu i dostosowaniu do lokalnych potrzeb
byty ankiety prowadzone w pierwszym kwartale tego roku w §rodowisku pracodawcdéw, osob

pracujacych oraz oséb bezrobotnych.

Konsultacje spoteczne ,,Miejskiego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Torunia do roku 2020” zostaly przeprowadzone przez Wydziat
Komunikacji Spotecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia we wspdlpracy z Powiatowym

Urzgdem Pracy dla Miasta Torunia w dniach od 9 do 30 sierpnia 2013 r.
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II Przebieg konsultacji

W ramach konsultacji spotecznych:

19 sierpnia 2013 r. ($roda), o godz. 18.00 w Domu Harcerza w Toruniu odbyto sig
spotkanie konsultacyjne, w ktorym uczestniczyli mieszkancy Torunia, przedstawiciele
wydziatéw torunskiego magistratu oraz jednostek gminnych merytorycznie
odpowiedzialnych za opracowanie tresci programu. W spotkaniu wzigto udziat 20 oséb.

Podczas spotkania zgloszono 8 uwag do Programu.

Spotkanie bylo otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Oprocz ogdlnego ogloszenia
wystano 23 pisemne zaproszenia na spotkanie konsultacyjne. Zaproszenia zostaly
skierowane do instytucji oraz organizacji dzialajacych na rzecz aktywizacji rynku
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej, akademickich biur karier oraz organizacji

skupiajacych pracodawcow.

w dniach 20, 22, 27 1 28 sierpnia, w godz. 12.30 — 15.00 odbyly si¢ dyzury
konsultacyjne w budynku Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia przy

ul. Mazowieckiej 49a,

w dniach 21, 23, 26 i 29 sierpnia, w godz. 12.30 — 15.00 odbyly si¢ dyzury

konsultacyjne w Centrum Aktywizacji Zawodowej przy Placu $w. Katarzyny 9.

Dyzury prowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia oraz

Centrum Aktywizacji Zawodowej. W dyzurach nie wzigta udzialu zadna osoba.

e Wszystkie informacje dotyczace konsultacji, w tym pelen tekst Miejskiego
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Torunia do roku
2020 byly dostgpne rowniez przez caly okres konsultacji na stronie

www.konsultacje.torun.pl Chgtni do wzigcia udzialu w konsultacjach mogli takze

przekazywaé swoje uwagi za pomoca poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej badz
osobiscie. Z tej mozliwosci skorzystaty 4 osoby indywidualne, 2 organizacje oraz 2
instytucje, a takze uczestnicy kawiarenki obywatelskiej. acznie zebrano w ten sposob

57 uwag do Programu.


http://www.konsultacje.torun.pl/
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Akcja informacyjno-promocyjna

Poza wyszczeg6lnionymi wyzej dziataniami konsultacjom spolecznym ,,Miejskiego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Torunia do roku 2020~
towarzyszyta takze akcja informacyjna skierowana do mieszkancow Torunia, przedsigbiorcow,
instytucji rynku pracy oraz organizacji otoczenia biznesu, w ktérej zastosowano nast¢pujace

narzgdzia komunikacyjne:

e miejskie serwisy internetowe,

e ustuge Torun SMS,

¢ informacje wysylane do lokalnych mediow,

e plakaty

e pisemne zaproszenia do wzigcia udzialu w konsultacjach skierowane do instytucji oraz
organizacji dziatajacych na rzecz rynku pracy, w tym agencji pracy tymczasowe;j,

akademickich  biur  karier oraz organizacji  skupiajacych  pracodawcow.
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odniesienia do Program wspotpracy...,
ktérego gtdéwnym celem jest rozwoj
ekonomii spotecznej poprzez

Autor
Lp (Imig i Temat: obszar . Odpowiedz
. Propozycja ., -
nazwisko, programu (uwzglednic¢/odrzuc Uzasadnienie
Nazwa i¢)
instytucji)
1 Grzegorz Nagtowek Czcionka w nagtéwku (Comic Sans) Uwzglednié Dzigkujemy za zgloszona uwage. Nie
Giedrys dokumentu jest ,,obciachowa”. odnosi si¢ ona merytorycznie do tresci
Programu, jednak uznajemy ja za uwage
zgloszona w procesie konsultacji.
Zapamigtamy ja w przygotowywaniu
kolejnych wersji dokumentu.
2 str. 14 doda¢: Program wspotpracy Gminy Odrzuci¢ Odrzucono z uwagi na pilotazowy
dokumenty Miasta Torun z podmiotami ekonomii charakter programu.
strategiczne spotecznej
majace wptyw | na lata 2013-2014
CISTOR na tres¢ Uzasadnienie: Program Promocji
Stowarzysz | Programu Zatrudnienia kilkukrotnie podkresla
enie znaczenie rozwoju ekonomii spoleczne;j
Partnerstwo dla kondycji lokalnego runku pracy. Nie
Spoteczne powinno zatem w nim zabraknaé
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wspotprace GMT z podmiotami
ekonomii spotecznej. Program jest
obecnie pilotazowo testowany, w
przypadku pomysinych efektow
pilotazu ma zosta¢ wdrozony na kolejne
lata.

CISTOR str. 21 Doda¢ dane dot. pomocy spoteczne;. Odrzucié Nie uwzgledniono, poniewaz elementy
Stowarzysz | Diagnoza Uzasadnienie: W diagnozie ujgto te znajduja si¢ w Strategii
enie sytuacji na gléwnie dane demograficzne i dot. rozwigzywania problemow spotecznych
Partnerstwo | torunskim rynku pracy. Obraz ten jest niepeiny, dla Miasta Torunia na lata 2014-2020
Spoteczne | rynku pracy zdecydowanie brakuje informacji dot.

sfery pomocy spotecznej (w

szczegollnosci: liczba osob

korzystajacych z pomocy spolecznej z

tytulu bezrobocia, liczba 0sob

reintegrowanych przez MOPR, dane

dot. projektow systemowych MOPR

czy realizowanych z Miejskiego

Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych). Jest to

istotne tym bardziej, ze Program

zaklada istotng rol¢ MOPR w celu

strategicznym 1.
CISTOR str. 54 Doda¢ informacje dot. reintegracji Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, poniewaz opis
Stowarzysz | rozdzial II - zawodowej 1 spolecznej osob znajduje si¢ w diagnozie sytuacji na
enie Doswiadczenie | zagrozonych wykluczeniem spotecznym torunskim rynku pracy
Partnerstwo | miejskich w ramach Centrum Integracji
Spoteczne | instytucji rynku | Spoleczne;.

pracy

Uzasadnienie: Opis realizowanych w
Toruniu dziatan zwigzanych z rynkiem
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pracy wydaje si¢ niepetny bez
informacji dot. waznej dziedziny, jaka
jest reintegracja osob dotknigtych i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Co prawda funkcjonujacy w chwili
obecnej w Toruniu CIS jest organizacja
pozarzadowa, jednak znaczaca czg$s¢
jego dziatalnosci to zadania zlecone i
finansowane przez Gming jako zadanie
publiczne. Warto wigc pokazac te
dziatania i ich efekty.

CISTOR str. 103 Zmieni¢: Efektywna 1 zintegrowana | Uwzglednié Uwzgledniono zmiang
Stowarzysz | cel strategiczny | oferta stuzb  zatrudnienia, pomocy
enie I spotecznej i organizacji spotecznych
Partnerstwo Na: Efektywna i zintegrowana oferta
Spoteczne stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej i
organizacji pozarzadowych.
Uzasadnienie: Stormutowanie
»organizacje spoleczne” ma charakter
potoczny, lepsze bedzie ,,organizacje
pozarzadowe”
CISTOR str. 103 Zmieni¢: Systemowa integracja dziatan | Uwzglednié Uwzgledniono zmiang
Stowarzysz | cel operacyjny | sluzb zatrudnienia i pomocy spotecznej
enie II.1 w obszarze wykluczenia spotecznego.
Partnerstwo Na: Systemowa integracja dzialan stuzb
Spoteczne zatrudnienia oraz pomocy i integracji

spotecznej w obszarze wykluczenia
spotecznego
Uzasadnienie: Cel wprost odnosi si¢ do

8
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problematyki wykluczenia spolecznego,
warto wigc dodaé w jego nazwie

instytucje integracji spotecznej

dziatajace w tym obszarze.
CISTOR str. 108 Zmieni¢:  Wspieranie  powstawania | Uwzglednié Uwzgledniono zmiang Regionalnego
Stowarzysz | cel operacyjny | spotdzielni socjalnych Osrodka  Polityki  Spotecznej ,na
enie 1.3 Na: Wspieranie powstawania podmioty ekonomii spotecznej”
Partnerstwo przedsi¢gbiorstw  spolecznych, w
Spoteczne szczegolnosci spotdzielni socjalnych

Uzasadnienie: Wspieranie powstawania

spotdzielni socjalnych jest ze wszech

miar wskazane, jednak nie mozna

zapomina¢, ze  sektor ekonomii

spotecznej to nie tylko spoétdzielnie i nie

tylko tam powstaja miejsca pracy dla

0oso6b defaworyzowanych spotecznie.

Proponujemy rozszerzy¢ nazweg celu,

tym bardziej, ze dalszy opis zadan

moéwi  juz  szerzej o ekonomii

spoteczne;.
Piotr Zbyt wiele jest zatrudnianych osob na | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, poniewaz jest to
Pasinski staz, przez co nie sa zatrudniani bezzasadne
(uczestnik specjalisci z doswiadczeniem, ktorzy
spotkania mogliby wnies¢ wktad w innowacyjny
konsultacyj rozw0j przedsigbiorstwa.
nego)
Andrzej Czy osoby niepetnosprawne beda miaty | Odrzucié Nie uwzgledniono, poniewaz stan
Warot, jakie$§ utatwienia? Zaden z naszych prawny dotyczacych 0sOb
Torunskie podopiecznych  np. nie  moéglby niepetnosprawnych pozwala na
Stowarzysz pracowa¢ 8 godzin dziennie. Czy jest finansowanie ich z FP i PFRON oraz

9
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enie mozliwo$¢ traktowania tych oso6b z uwzglednia  warunki  pracy  0sob
Wspolpraca uwzglednieniem  nie  tylko  ich niepetnosprawnych

(uczestnik kompetencji, ale takze ich mozliwos$ci

spotkania fizycznych 1 percepcji intelektualnej?

konsultacyj Kto w tym programie bedzie sig

nego) zajmowal tymi osobami?

10 | Krzysztof W programie = powinny  zosta¢ | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono — chociaz uwagi sa
Duda, wyszczegolnione preferencyjne zasadne. Program dotyczy dziatan na
Inicjatywa dzialania dla os6b mlodych, tj. do 30 r. rzecz takze tej grupy osOb — sa one
Mtodych z oraz 0séb po 50 r. z., ktérych sytuacja preferowane w systemie finansowania
(uczestnik na rynku pracy jest najtrudniejsza. zadan na rynku pracy. Jednak Program
spotkania nie opisuje wszystkich ustawowych i
konsultacyj aktualnych zadan instytucji dziatajacych
nego) na rynku pracy, poniewaz odnosi si¢ do

kluczowych problemow wymagajacych
interwencji w dtuzszym okresie, w celu
ograniczenia ich skali w przysziosci.

11 | Krzysztof Busola programu nie powinna by¢ | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, poniewaz w miescie
Podgorski, nastawiona na turystyke. Program funkcjonuje »Strategia rozZwoju
Spomasz powinien klas¢ wigkszy nacisk na turystyki dla Miasta Torunia na lata
(uczestnik wspoOtprace miasta z przedsigbiorstwami 2013-2020".
spotkania przemystowymi, aby zapobiec dalszemu
konsultacyj przenoszeniu zaktadéw poza Torun. Na
nego) caltym  $wiecie moéwi si¢ o

reindustrializacji. W Toruniu takze
bedzie roslo zapotrzebowanie na
pracownikow w branzy przemystowej i
takie  zatrudnienie  powinno  by¢
promowane w Toruniu. Juz obecnie
zaklady przemystowe maja problemy z

10
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pozyskaniem pracownikow.

12 | Krzysztof Nalezy promowac¢ w szkotach §rednich i | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, gdyz jest to zawarte
Podgorski, zawodowych  kierunki  ksztalcenia w Programie
Spomasz odpowiadajace potrzebom lokalnego
(uczestnik rynku pracy, w szczegdlnosci kierunki
spotkania ksztatcace pracownikow branzy
konsultacyj przemystowe;.
nego)

13 | Krzysztof W programie potozono nacisk na | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, gdyz sektor ten jest
Duda, turystyke i przedsigbiorstwa oparte na uwzgledniony w ,,Programie wspierania
Inicjatywa innowacyjno$ci, podczas gdy zupelnie przedsigbiorczosci w Toruniu na lata
Mtodych pominigto sektor ustug. 2014-2020".

(uczestnik
spotkania
konsultacyj
nego)

14 | Joanna Cieszy mnie, ze w programie kladzie si¢ | Odrzucié Nie uwzgledniono, jest to zawarte w
Waczynska nacisk na ksztalcenie ustawiczne. wielu miejscach w Programie
, dyr. CKU Prowadzimy m.in. kwalifikacyjne kursy
w Toruniu zawodowe — pozwalaja osobom
(uczestnicz pracujacym, absolwentom i uczniom
ka skorzysta¢ z kursow, ktore daja
spotkania praktyczne kwalifikacje zawodowe.
konsultacyj Problemem w organizacji takich kursow
nego) jest to, ze szkoly czgsto sa

niedoposazone w odpowiedni sprz¢t, na
ktérym uczniowie mogliby sie uczy¢
zawodu. Rozwigzaniem bylaby $cista

11
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wspoOtpraca szkot z pracodawcami,
poniewaz te nowoczesne maszyny juz
si¢ w tych zaktadach znajduja. Mam
nadziejg, ze uda si¢ wypracowac
mechanizmy zachegcajace pracodawcow
do wspolpracy ze szkotami. Mogtyby to
by¢ ulgi podatkowe dla pracodawcow,
ktorzy udostepniaja zaktady na
praktyki.

15 | Krzysztof Na  wlasnym  przykladzie  mogeg | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, poniewaz jest to
Podgorski, powiedzie¢, ze zaklady pracy niechgtnie jednostkowa opinia. Mamy pozytywne
Spomasz zatrudniaja mtodych ludzi, poniewaz po doswiadczenia w zatrudnianiu tej grupy.
(uczestnik przeszkoleniu czgsto wyjezdzaja za Nie ma uwarunkowan prawnych, aby
spotkania granicg pracodawceg czy pracownika zmusic.
konsultacyj
nego)

16 | Regionalny | Rozdziat IT Zmieni¢: Poprzez realizacj¢ projektu Uwzglednié
Osrodek Doswiadczenie | ,,Motywacja — Odpowiedzialno$¢ —

Polityki miejskich Praca — Rozw6j) MOPR

Spotecznej | instytucji rynku | Torun” w ramach instrumentéw o

w Toruniu | pracy. charakterze zawodowym zrealizowano
Pkt. 38 Miejski | takze dzialania szkoleniowe podnoszace
Osrodek kompetencje grup oséb korzystajacych
Pomocy z pomocy MOPR
Rodzinie Na: Poprzez realizacj¢ projektu

Brak numeracji
stron

»Motywacja — Odpowiedzialno$¢ —
Praca — Rozw6j MOPR Torun” w
ramach instrumentow o charakterze
edukacyjnym zrealizowano takze

12
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dziatania szkoleniowe podnoszace
kompetencje grup oséb korzystajacych
z pomocy MOPR

Uzasadnienie: Zgodnie z ,,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkoéw
Pomocy

Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie ora

z Regionalnego O$rodka Polityki
Spolecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013” szkolenia sa zaliczane do
instrumentdéw o charakterze

edukacyjnym.
522b)ic)

17 | Regionalny | Rozdziat III Problemem bezposrednio wplywajacym | Odrzuci¢ Nie uwzgledniono, jest taki zapis w
Osrodek Cele i dziatania | na funkcjonowanie PUPAMT i MOPR Programie: stale poszerzamy
Polityki w zakresie oraz innych instytucji powiazanych wspoOltprace
Spotecznej | promocji bezposrednio lub posrednio z
w Toruniu | zatrudnieniai | dzialaniami na rynku pracy sa

aktywizacji spodziewane zmiany systemowe.
lokalnego Zmiany ustaw dotyczacych pomocy
rynku pracy. spotecznej i stuzb zatrudnienia, beda
Pkt. 3 Obszary | generowaly konsekwencje bezposrednio
problemowe, wplywajace na osiagnigcie celow

ppkt. 43 zatozonych w Miejskim Programie
Funkcjonowani | Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

e systemu stuzb | Rynku Pracy.

zajmujacych Uzasadnienie: W diagnozie brak

13
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si¢ problemami | informacji o podejmowanych
spotecznymi. dotychczas wspolnych dziataniach
Brak numeracji | wobec mieszkancow bedacych
stron. jednoczesnie klientami osrodka pomocy
rodzinie jak i powiatowego urzedu
pracy. Jezeli takie dziatania byly
podejmowane to czy przyniosty
spodziewane efekty i ich kontynuacja
jest uzasadniona?
18 | Regionalny | Rozdziat III Zmieni¢: Rozszerzenie zakresu Uwzglednié
Osrodek Cele i dziatania | wspdlnego planowania $ciezki
Polityki w zakresie aktywizacyjnej w ramach projektéw —
Spotecznej | promocji dla 0s6b podlegajacych jednoczesnie
w Toruniu | zatrudnieniai | wsparciu PUPAMT i MOPR.
aktywizacji Na: Rozszerzenie zakresu wspolnego
lokalnego planowania i realizacji $ciezki
rynku pracy. aktywizacyjnej w ramach projektow —
Pkt 50. dla 0s6b podlegajacych jednoczesnie
Struktura wsparciu PUPAMT 1 MOPR.
celow Uzasadnienie: Przewidywane zamiany
Programu. ustawy o promocji zatrudnienia i
Cel instytucjach rynku pracy przewiduja
strategiczny Il | $cista wspotpracg migdzy osrodkami
Efektywna i pomocy spolecznej i powiatowymi
zintegrowana urz¢dami pracy w zakresie aktywizacji
oferta stuzb wspoélnych klientow, migdzy innymi
zatrudnienia, poprzez realizacj¢ Programu
pomocy Aktywizacja i Integracja (PAI). O
spotecznej i programie tym mowi takze projekt
organizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
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spotecznych.
Cel operacyjny
II.1 Systemowa
integracja
dziatan stuzb
zatrudnienia i
pomocy
spotecznej w
obszarze
wykluczenia
spotecznego.
Zadanie II. 1.B.
Brak numeracji
stron

Ubodstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu
2020 Nowy wymiar aktywnej integracji.
Stad uzasadnione jest wpisanie nie tylko
planowania ale takze realizacji
wspolnych dziatan na rzecz
bezrobotnych klientow pomocy
spoteczne;.

19 | Regionalny | Rozdziat III Zmieni¢: Wspieranie powstawania Uwzglednié

Osrodek Cele i dziatania | spotdzielni socjalnych.

Polityki w zakresie Na: Wspieranie i promowanie

Spotecznej | promocji podmiotéw ekonomii spotecznej

w Toruniu | zatrudnieniai | Uzasadnienie: Aktualny zapis jest
aktywizacji pojeciem wezszym, ograniczonym tylko
lokalnego do spéidzielni socjalnych. Wskazane
rynku pracy. jest rowniez umozliwienie innym
Pkt 50. podmiotom uzyskanie pomocy w formie
Struktura doradztwa i wsparcia finansowego.
celow Zmiana uzasadniona jest takze
Programu. wpisaniem w cel zadania dotyczacego
Cel promocji ekonomii spotecznej, w
strategiczny III | obszarze ktorej funkcjonuje wiele
Aktywizacja innych podmiotow.
rynku pracy

15




Miasto Torun

Nl

J‘,iﬁ

KONSULTACIE
SPOLECINE
Wptywamy na Tarud

Torunia.
Cel operacyjny
1.3
Brak numeracji
stron
20 | Regionalny | Rozdziat III Zmieni¢: Wspieranie inicjatyw w Uwzglednié Uwzgledniono i zmieniono na podmioty
Osrodek Cele i dziatania | zakresie tworzenia spotdzielni ekonomii spotecznej
Polityki w zakresie socjalnych — doradztwo i wsparcie
Spotecznej | promocji finansowe
w Toruniu | zatrudnieniai | Na: Wspieranie inicjatyw w zakresie
aktywizacji tworzenia i funkcjonowania podmiotow
lokalnego ekonomii spotecznej, w tym w
rynku pracy. szczegdlnosci spotdzielni socjalnych -
Pkt 50. doradztwo i1 wsparcie finansowe
Struktura Uzasadnienie: Z zapisow celu i zadan
celow wynika, ze wsparcie doradcze i
Programu. finansowe kierowane bedzie tylko do
Cel nowotworzonych podmiotow i
strategiczny IIl | pozostawione bez jakiegokolwiek
Aktywizacja wsparcia beda podmioty juz istniejace, a
rynku pracy takie takze wsparcia potrzebuja.
Torunia.
Cel operacyjny
1.3
zadanie I11.3.B
Brak numeracji
stron
21 | Ewelina Zapis formalny dokumentu powinien Odrzuci¢ Diagnoza jest ocena sytuacji, wielkos¢
Wojcie- Caly dokument | przedstawia¢ suche dane obiektywne, dokumentu wiaze si¢ z problematyka w
chowska za$ w dokumencie mozna zauwazy¢ nim zawarta
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wiele wyrazen warto$ciujacych pewne
dane, ktorych czytelnik nie jest w stanie
sam oceni¢ ich wagi. Wyrazenia np.
,»aZ” 574 jest moim zdaniem
niestosowne jesli nie dodajemy do tego
liczby, z ktéra mozna byloby poréwnac
pOWYyZSza.

Uzasadnienie: Mysle, ze dokument
oparty na samych danych i wnioskach
bylby krétszy i bardziej przejrzysty. W
dzisiejszych czasach nie powinien
przekracza¢ on 60 stron A4.
Streszczenie na 5 stron z kolei nie daje
pelnego wgladu w sprawe.

22

Ewelina
Wojcie-
chowska

Rozdziat 11

Do opisu instytucji — jest sam opis tego
kto dziala na rzecz aktywizacji i co
robi. Powinno si¢ wyrdzni¢ instytucje
dziatajace na rzecz promocji
zatrudnienia i oceni¢ ich
EFEKTYWNOSC podejmowanych
dziatan, bo to, ze istnieja i obracaja
duzymi sumami pieni¢dzy to ,,nic nam
nie mowi” - nie ma jak z tego wynie$¢
zadnych wnioskow.

Warto si¢ zastanowi¢, ktore obecnie
istniejace instytucje istnieja dla samego
istnienia, a ktdre rzeczywiscie
wspieraja bezrobotnych.

Odrzucié¢

Istniejace systemy monitorowania
umozliwiaja oceng instytucji rynku
pracy. Dane sa dostgpne w tych
instytucjach - WUP, MPiPS.
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23

Ewelina
Wojcie-
chowska

Rozdzial I -
diagnoza rynku
w Toruniu

Moja uwaga dotyczy tego, aby si¢
zastanowi¢ nad tym jak wykorzystac
potencjat turystyczny Torunia i jak
mozna go potaczy¢ z pelnymi energii
mtodymi studentami, ktorzy chetnie
zajeliby sig tym tematem. Wsrod
mtodych nie brakuje tych, ktérzy chca
zaktada¢ firmy w oparciu o tradycje
tego miasta lub chca pracowaé na rzecz
kultury.

Trzeba wspiera¢ wszelkie inicjatywy
lokalne, ktore promuja miasto, np. Cafe
Draze.

Odrzucié

Znajduje sig to w ,,Strategii rozwoju
turystyki dla Miasta Torunia na lata
2013-2020”

24

Ewelina
Wojcie-
chowska

Rozdziat 111
Cele i dzialania

Wsrod celow strategicznych powinny
si¢ znalez¢ zapisy dotyczace
absolwentow studiow wyzszych, wérdd
ktérych bezrobocie wzrasta. Nie sa to
wylacznie ,,humanisci”.

Uzasadnienie: Mlodzi absolwenci
maja obecnie najwigkszy potencjat, a
tymczasem wyjezdzaja oni z Torunia
zaraz po studiach.

To jest jedna z najwigkszych porazek
obecnej polityki wtadz, o ktérej o dziwo
nie moOwi si¢ w strategii.

Odrzucié

Zadania te wynikaja z Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ponadto jest to ustawowy
obowiazek uczelni wyzszych

25

Uczestnicy
Kawiarenki
Obywatel-
skiej

Opracowanie 1 zamieszczenie rozdzialu
bezposrednio dotyczacego sytuacji
studentéw 1 absolwentow na torunskim
rynku pracy.

Odrzucié

Czg$ciowo ten problem jest zawarty w
rozdziale Edukacja oraz w ,,Programie
wspierania przedsigbiorczos$ci w
Toruniu na lata 2014-2020".
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Zorganizow
a-nej przez
Eweling
Wojcie-
chowska

Uzasadnienie: Z uwagi na znaczaca
liczbe studentéw w Toruniu oraz
wysoki wskaznik bezrobocia wérod
absolwentow szkot wyzszych
rekomendujemy opracowanie rozdzialu
dotyczacego sytuacji studentéw

oraz absolwentow. Torun jako miasto
akademickie powinno cz¢$¢ swojej
uwagi skupia¢ na wykorzystywaniu
potencjatu 0s6b mtodych jednoczesnie
skupiajac si¢ na zatrzymywaniu
najzdolniejszych absolwentow i
zachgcaniu 0s6b mlodych z innych
uczelni do pracy na terenie Naszego
miasta. Jako dobra praktyke
rekomendujemy wlaczenie studentéw i
srodowiska akademickiego do
konsultacji i wspottworzenia
wspomnianego rozdziatu. Proponujemy
cykl spotkan

pozwalajacy zebra¢ opinig szerszego
grona zainteresowanych oraz
przeprowadzenie glgbszej analizy
problemu. Pozwoli to wypracowaé
dzialania promujace zatrudnienie
mitodych, ktore realizowaé bedzie
mozna na poziomie samorzadowym.

26

Uczestnicy
Kawiarenki
Obywatel-

Zwigkszenie intensywnos$ci doradztwa
zawodowego
Uzasadnienie: Uznajemy za stuszne

Odrzucié

Dziatania te sa zawarte w rozdziale
Edukacja tego Programu
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skiej prowadzenie doradztwa zawodowego.
ZOrganizow Zauwazamy jednak zbyt mata
a-nej przez intensywno$¢ wspotpracy jednostek
Eweling odpowiedzialnych za wspomniane
Wojcie- doradztwo ze szkotami oraz
chowska uczelnia. Celem, ktory powinnismy
osiagnac jest dorazne doradztwo
zawodowe na kazdym stopniu
szkolnictwa poczawszy od gimnazjum,
a skonczywszy na absolwentach szko6t
wyzszych. Naszym
zdaniem tworzenie $ciezek kariery i
edukacja w zakresie obecnych i
prognozowanych potrzeb rynku
pracy pomoze w walce z zawodami
deficytowymi. Stad rekomendacja
zwigkszenia intensywnosci
doradztwa zawodowego.

27 | Uczestnicy Torun — centrum turystyczne regionu Odrzucié Rozwiazania tych problemow
Kawiarenki Uzasadnienie: Uwazamy, ze warto uwzgledniono w Strategii rozwoju
Obywatel- promowac¢ zatrudnienie w turystyki dla Miasta Torunia na lata
skiej przedsigbiorstwach sektora 2013-2020
Zorganizow turystycznego ktore
a-nej przez nastawione sa na prowadzenie
Eweling kompleksowych ustug dla regionu —

Wojcie- stawiajacych na turystyke Torunia
chowska 1 okolic. Przemawia za tym atrakcyjnos¢

okolic (miasta takie jak Chelmno, czy
inne okoliczne gminy)
oraz potencjal turystyczny miasta
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podkreslany w Programie. Takie
podejscie do tematu turystyki

pozwoli przeksztatca¢ Torun w ,,miasto
na wigcej niz jeden dzien”.

28 | Uczestnicy Oparcie programu o dobre praktyki Odrzucié Jest to uwzglednione w Programie
Kawiarenki spoza granic Polski
Obywatel- Uzasadnienie: Dziataniem In plus
skiej bedzie przygotowanie zestawu dobrych
ZOrganizow praktyk stosowanych zaré6wno w innych
a-nej przez miastach, jak i poza granicami Naszego
Eweling kraju. Pozwoli to wyj$¢ poza pewne
Wojcie- standardowe rozwigzania.
chowska Instytucje zaangazowane we wdrazanie

Programu zyskaja dostep do
sprawdzonych i

nieszablonowych narze¢dzi
zwigkszajacych szans¢ mtodych na
prace w Toruniu.

29 | Uczestnicy Wsparcie absolwentow uczelni Odrzucié¢ Nie uwzgledniono — chociaz uwagi sa
Kawiarenki wyzszych zasadne. Program dotyczy dzialan na
Obywatel- Uzasadnienie: Pomystami rzecz takze tej grupy osob — sg one
skiej zaproponowanymi przez uczestnikow preferowane w systemie finasowania
ZOrganizow kawiarenki sg dzialania zwigzane z zadan na rynku pracy. Jednak Program
a-nej przez zatrzymaniem w nie opisuje wszystkich ustawowych i
Eweling miescie absolwentow torunskich uczelni aktualnych zadan instytucji dziatajacych
Wojcie- oraz przyciagajace absolwentow z na rynku pracy, poniewaz odnosi si¢ do
chowska Polski. Poruszone zostaly migdzy kluczowych probleméw wymagajacych

innymi kwestie zachg¢t finansowych,
mieszkaniowych oraz promocja Torunia
jako miasta o wysokim standardzie

interwencji w dtuzszym okresie, w celu
ograniczenia ich skali w przysztosci.
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zycia przy jego niskich kosztach.
Propozycja moze by¢ takze system
stypendiow fundowanych wypracowany
przy wspolpracy samorzadu, biznesu
oraz $Srodowisk akademickich.

30 | Uczestnicy Ewaluacja wymogoéw dotyczacych Odrzuci¢ Istnieje Centralna Baza Ofert Pracy oraz
Kawiarenki doswiadczenia i stazu pracy Obowiazujacy stan prawny okresla
Obywatel- Uzasadnienie: Pochyli¢ nalezy si¢ takze warunki zatrudniania w administracji
skiej nad kwestia zatrudnienia w publiczne;j
ZOrganizow administracji publicznej. W konkursach
a-nej przez na wszelakie stanowiska zauwazany sa
Eweling wymogi dotyczace doswiadczenia i
Wojcie- stazu pracy. W przypadku
chowska absolwentow studiow dziennych

wchodzacych na rynek pracy o stazu
pracy nie moze by¢ mowy — ktoci sig to
istota studiow. Proponowanym
rozwiazaniem jest zniesienie wymogow
stosowanych w konkursach, a
odnoszacych si¢ do stazu pracy.
Dziatanie takie, chociazby w stosunku
do

absolwentow, utatwi wejscie na rynek
pracy.

31 | Wojciech Konieczna jest poprawa stanu (zakup Odrzucié Propozycje zostang przekazane do
Niemczyk nowych) elektrycznych zespolow ,Programu wspierania

trakcyjnych kursujacych migdzy
Toruniem a miejscowosciami z ktoérych
pochodza w gtdéwnej mierze pracownicy
firm z Torunia co moze wptynaé na

przedsigbiorczosci w Toruniu na lata
2014-2020”
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mniejszg awaryjnos$¢ i tym samym
wigksza niezawodno$¢ transportu
kolejowego stanowiac zachgte
kosztowo-jakosciowa do zmiany $rodka
komunikacji wspomnianych
pracownikow na pociag co wptynie na
wzrost mobilnosci zawodowej
pracownikoéw pochodzacych z gmin
oddalonych o <50 km od Torunia.

32

Wojciech
Niemczyk

Warto bytoby, wzorem rozwiazan rynku
kapitalowego, zorganizowac ,,road
show” oferty inwestycyjnej Torunia w
kluczowych os$rodkach biznesowych
Europy (np. Frankfurt, Berlin, Moskwa,
Oslo, Genewa, Zurych) przy okazji
licznych targéw dedykowanych
przedsigbiorcom. Nic nie stoi na
przeszkodzie aby Torun wzorem
Wroctawia, Krakowa, Poznania czy
Katowic stat si¢ outsourcingowym
centrum Polski pétnocnej i wzorem

np. dla Bydgoszczy.

Odrzucié

Propozycje zostana przekazane do
,~Programu wspierania
przedsigbiorczo$ci w Toruniu na lata
2014-2020”

33

Wojciech
Niemczyk

Nalezy/warto wykorzysta¢ wysokie
kluczowe kompetencje absolwentow
UMK (np. informatykéw, biologow,
chemikéw oraz prawnikow) jako
potencjalny duzy walor i przewage
konkurencyjna dla firm planujacych
rozw0j dziatalnosci gospodarczej w
Polsce Centralnej/Poinocne;j. Lokalnie

Odrzucié¢

Propozycje zostana przekazane do
projektu ,,Programu wspierania
przedsigbiorczosci w Toruniu na lata
2014-2020”
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dostegpna kadra wysoko-
wyspecjalizowanych potencjalnych
pracownikow jest duza zaleta Torunia 1
warto ja wyeksponowac np. w strategii
miasta i regionu dot. obecno$ci miasta
w mediach spotecznosciowych np.
Google+, Facebook, LinkedIn.

34

Wojciech
Niemczyk

Liczni inwestorzy postuguja si¢
narzgdziami IT celem wyszukania
optymalnej lokalizacji biznesu. ,,Miejski
program...” warto uzupehic o
usystematyzowana i kompleksowa
strategi¢ miasta dotyczaca obecnosci i
planu promocji metropolii torunskiej w
mediach spoteczno$ciowych m.in.:

Facebook

Twitter

Flickr

Google Plus

Foursquare + inne geometrycznie
rosnace serwisy geolokalizacyjne
6. Goldenline + Linkedin (warto aby
usprawni¢ proces wyszukiwania
pracownikow odpowiedzialnych za
obstluge potencjalnych inwestoréw
w Toruniu i okolicach)

Nk W=

Odrzucié

Propozycje zostana przekazane do Biura
Obslugi Inwestora Miasta Torunia
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Wojciech
Niemczyk

Liczne miasta w Polsce m.in. Gérzno,
Slesin, Radkéw czy Szczecinek,
organizuja imprezy triathlonowe.
Statystyki wieku oraz statusu
zawodowego uczestnikow zawodow
triathlonowych wskazuje, ze w
dominujacej wigkszos$ci sa to
samodzielni przedsigbiorcy oraz osoby
o stabilnej pozycji na rynku pracy.
Torun od zawsze kojarzyt sig ze
sportem (zuzel, pitka nozna). Warto aby
podjac si¢ wspoélpracy z jedna z wielu
instytucji organizujacych zawody
triathlonowe w Polsce i podjac sig
proby organizacji takiej imprezy w
Toruniu. Zysk wizerunkowy i
rozpoznawalno$¢ miasta w Polsce
znaczaco wzrosnie a wspomniana
impreza bedzie rowniez doskonata
okazja do zaprezentowania uczestnikom
zawodow, rzeszom widzOw oraz
mieszkancom Torunia tego co juz si¢
udato dokona¢ i kierunku w ktérym
zmierzamy. Oferta bylaby oczywiscie
poszerzona o pawilon dla potencjalnych
inwestorow z prezentacja oferty BOI.

Odrzucié¢

Propozycje zostana przekazane do
Wydziatu Promocji Urz¢du Miasta
Torunia 1 Wydziatu Sportu 1 Turystyki

36

Wojciech
Niemczyk

Jesli Torun ma by¢ (w 100% stusznie)
"miastem chroniagcym dziedzictwo
kulturowe oraz rozwijajacym sferg
kulturalng 1 gospodarke turystyczna” to

Odrzucié

Propozycje zostana przekazane do
Wydziatu Promocji Urzgdu Miasta
Torunia
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moim zdaniem warto rozwazy¢
wspotprace w obszarze kompleksowe;j
identyfikacji wizualnej nie tylko
Torunia ale wszystkich jednostek
budzetowych miasta. Ciekawe
rozwiazania z obszaru identyfikacji
miasta prezentuje np. Poznan. Moim
zdaniem zasadnym pomysitem bytaby
wspoOtpraca w tym obszarze ze
Stowarzyszeniem Tworcoéw Grafiki
Uzytkowej ktore zrzesza
najznamienitsze kadry polskiego
designu i projektowania sztuki
uzytkowej jaka niewatpliwie jest sztuka
miejska.

37

Wojciech
Niemczyk

Do wyobrazni mieszkancow dociera
klarowny sygnat gdy widza materialne
efekty wdrozenia. Warto aby efektem i
dobrym startem dla licznych, ciekawych
propozycji stanowiacych content
dokumentu ,,Miejski

program...” dotaczyl materialny sygnat
W postaci np. powitania przedstawicieli
globalnych firm ksiggowych,
outsourcingowych, konsultingowych
(tzw. Wielka Czworka dotad nieobecna
w Toruniu) czy programistycznych (np.
Microsoft, Google [wszak obecne w
Krakowie, Wroctawiu czy Warszawie],
Cisco, IBM etc.) ktorych przyciagnigcie

Odrzucié

Propozycje zostana przekazane do
Wydziatu Promocji Urzgdu Miasta
Torunia
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moze zainteresowac pozostate podmioty
zainteresowane ciekawymi
lokalizacjami biznesowymi w Polsce a z
drugiej strony da zatrudnienie
absolwentom lokalnych uczelni
wyzszych.

38 | Wojciech W Tabelach nr 2 oraz 3, warto aby Odrzucié Nie uwzglgdniono — omoéwiono w
Niemczyk warto$ci nominalne pozostawic tekscie
uzupetniajac je o rozktad procentowy
oraz wskazanie zmian w/g kategorii w
stosunku do poprzednich okresow.
39 | Wojciech Wykres nr 1 (s. 28) jest nieczytelny. Uwzglednié¢
Niemczyk Bedzie lepiej wygladat w uktadzie bez
pochylenia.
40 | Wojciech Obok najwigkszych wybranych Odrzucié Brakuje danych na ten temat.
Niemczyk inwestycji prywatnych warto aby

pojawila si¢ informacja na temat
statystyk inwestycji realizowanych w
Toruniu w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego.
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41

Wojciech
Niemczyk

Cenna bylaby rowniez wspotpraca
administracji samorzadowej z
operatorami internetowymi w celu:

1. likwidowania tzw. "biatych plam"
tj. obszarow gdzie dostegp do internetu
jest silnie utrudniony,

2. poprawy stanu infrastruktury
telekomunikacyjnej oraz
motywowaniu operatoréw do
inwestowania w poprawg stanu tej
infrastruktury np. poprzez
opracowanie strategii dochodzenia
do predkosci transferu 1Gbps na
obszarze Starego Miasta w Toruniu
oraz standardu 100 Mbps na
pozostatym obszarze miejskim do
2020 roku.

3. motywowanie do inwestycji w
infrastruktur¢ LTE lub
zaangazowanie finansowe miasta w
dostep do sieci LTE na obszarach
cennych kulturowo (warto zadbac o
dobre do$§wiadczenia turystow
odwiedzajacych Torun i jego
miejsca dziedzictwa kulturowego.

Odrzucié

Propozycje zostana przekazane do
Wydziatu Informatyki

42

Krzysztof
Duda,
uczestnicy

Prosba o wydtuzenie terminu
konsultacji spotecznych do 15
pazdziernika 2013 r.

Odrzucié

Zespot piszacy dokument zasiggat opinii
pracujacych, bezrobotnych oraz
przedsigbiorcow. W I kwartale 2013 r.
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kawiarenki Uzasadnienie: Wakacyjny termin nie dostgpne byly na stronie internetowej
Obywatel- sprzyjat konsultowaniu przedmiotu UMT ankiety, w ktorych prosiliSmy o
skiej sprawy z najbardziej zainteresowanymi opinig przedstawicieli ww. grup. W
ZOrganizow — studentami i absolwentami konsultowanym dokumencie zostaty
a-nej przez wchodzacymi na lokalny rynek pracy. uwzglednione uwagi. Jednocze$nie
Eweling cieszymy sig, ze osoby mtode znalazly
Wojcie- czas w okresie wakacyjnym na
chowska uczestnictwo w konsultacjach i
dzigkujemy za wszystkie przestane
uwagi.
43 | Beata Ryzyka e o0goblne pogorszenie stanu Odrzucié W przyjete] w Programie metodologii
Piskorska gospodarki w kraju (niektore matrycy logicznej kolumna
WUP obszary rozwijaja si¢ pomimo »zZagrozenia/ryzyko” nie jest ocena

negatywnych tendencji krajowych —
nie wsz¢dzie adekwatne do celu),

e zmiany w otoczeniu gospodarczym
— trendéw rozwojowych (sa
nieuniknione — moze chodzito o
zbyt szybkie zmiany?),

e brak woli nauczycieli do
podejmowania dziatan ......

» nie odpowiadajace zatozeniom
zadania 1 cele programow UE
(niezrozumiale)

e zmiany ustawowe maja z zatozenia
na celu poprawe wspoétpracy PUP z
pracodawcami ....

e odmienne priorytety samorzadu
Bydgoszczy 1 wojewodztwa ...
(Bydgoszcz chyba nie jest jedynym

stanu obecnego, poniewaz dotyczy
identyfikacji potencjalnych zagrozen dla
realizacji celu lub zadan w przysztosci,
tj. zdarzen, ktérych zaistnienie moze
zagrozi¢ osiagnigciu danego celu lub
wdrozeniu danego zadania
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samorzadem, ktory ma odmienne
priorytety ..., trochg chyba za
daleko idace/bardzo ukierunkowane
stwierdzenie)

44 | Beata Wskazniki do | Wskazniki budzace watpliwosci: Uwzglednié Wskazniki umieszczone w Programie
Piskorska Cel Wielko$¢ zasobow skierowanych do zostaly wybrane m.in. ze wzgledu na
WUP strategiczny III | wsparcia dostepnos¢ danych opisujacych stopien

Liczba procedur, projektow i innych realizacji celu lub zadan
dziatan wspierajacych priorytetowe
dziedziny

45 | Beata Str 80 Nie pasuje w catym kontek$cie zdania | Uwzglednic¢ Poprawka zostanie uwzgledniona w
Piskorska ,»1 utrudnienia dla pracodawcoéw” tek$cie Programu.

WUP

46 | Beata Str 83 Podazowo czy popytowo? Uwzglednié Poprawka zostanie uwzgledniona w
Piskorska Akapit 4 od teks$cie Programu.

WUP dotu

47 | Beata Str 84-85 Czy wniosek méwiacy, ze zmiany w Odrzucié¢ Ocena nieskutecznosci dziatan
Piskorska systemie szkot oraz uczelni wyzszych w zmierzajacych do lepszego dopasowania
WUP zakresie kierunkow ksztalcenia nie profili ksztalcenia do potrzeb rynku

doprowadzily do osiagnigcia pracy dotyczy inicjatyw
zamierzonych efektow” nie jest za podejmowanych w ostatnich kilkunastu
daleko idacy — wysunigty za szybko? — latach

zmiany wlasciwie sa przeprowadzane

teraz i ich efekt bedzie widoczny za

jaki$ czas.

48 | Beata Str 95 Proponuj¢ usunigcie ,,rozwoju’ Uwzglednié Poprawka zostanie uwzgledniona w
Piskorska LL1.A tek$cie Programu.

WUP
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49 | Beata Str 94 Mozna si¢ zastanowi¢ nad dodatkowym | Odrzuci¢ Zadania w Programie dotycza przede
Piskorska Cel celem operacyjnym dotyczacym wszystkim  instytucji  edukacyjnych,
WUP strategiczny | dopasowania kwalifikacji absolwentéw ktore znajdujaq si¢ w gestii Samorzadu

szkot wyzszych do potrzeb rynku pracy Miasta

50 2. Brak wykresu Odrzucié Wykres jest zawarty w dokumencie
Izba Uwarunkowani Programu
Przemysto | a rynku pracy
wo- 14 Stan 1
Handlowa | struktura
w Toruniu | podmiotow

gospodarki
narodowej, str.
29

Wykres nr 2.
Liczba
podmiotow
gospodarczych
w Toruniu

51 | Izba 16 Oswiata, Brak wykresow Odrzuci¢ Wykres jest zawarty w dokumencie
Przemysto | Str. 35 Programu
wo- Wykres nr 4.

Handlowa | Liczba

w Toruniu | uczniow
typami szkot —
poréwnawczo
Wykres nr 5.
Liczba

uczniow szkot
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ponadgimnazja
Inych typami
szkot —
poréwnawczo

52

Izba
Przemysto
wo-
Handlowa
w Toruniu

2.
Uwarunkowani
a rynku pracy
4.
Charakterystyk
a lokalnego
rynku pracy w
latach 2010-
2012

18 Rynek pracy
Torunia na tle
kraju i
wojewoOdztwa
Wykres nr 6.
Zmiana
wartos$ci
wskaznika
stopy
bezrobocia w
wojewodztwie
w okresie
2011-2012
roku.

Brak wykresu

Odrzucié

Wykres jest zawarty w dokumencie
Programu

53

Izba
Przemysto
WO-

23 Zawody
deficytowe 1
nadwyzkowe,

Brak danych za petlny rok 2012 r. W
naszej ocenie jest to istotna informacja i
trudno nam zrozumie¢ dlaczego brakuje

Odrzucié

Brakuje danych za pelny rok 2012 r.
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Handlowa | str.49 danych za pelny 2012 rok, kiedy
w Toruniu | Tabela nr 14. dokument sporzadzany jest na sierpien

Zawody 2013 roku.

deficytowe i

nadwyzkowe w

latach 2010-

2012

54 | Izba 2. Projekty Wsréd licznych Odrzuci¢ Wymienione w Programie instytucje

Przemysto | realizowane w | instytucji realizujacych projekty w partnerskie funkcjonuja w ramach
wo- ramach ramach tego Poddziatania wymieni¢ sektora publicznego lub sa bezposrednio
Handlowa | Europejskiego | mozna: powiazane z samorzadem miasta
w Toruniu | Funduszu uzupehienie

Spotecznego - Izba Przemystowo-Handlowa w

przez Toruniu (;, 50+ aktywni i skuteczni na

PUP dla MT, rynku pracy”)

Str. 68

Dziatanie 6.1. | Uzasadnienie: Izba Przemystowo-

zaktada Handlowa w Toruniu realizuje projekt

podniesienie partnerski z PUP dla MT ramach

poziomu dziatania 6.1.1 w okresie 04.2013-

aktywnosci 04.2014

zawodowej

oraz

zdolnosci do

zatrudnienia

0sob

pozostajacych

bez

zatrudnienia

oraz stworzenie
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warunkow dla
rozwoju
aktywnosci
zawodowej w
regionie.

55

Izba
Przemysto
wo-
Handlowa
w Toruniu

3. Dziatania
realizowane na
rzecz
zatrudnienia 1
aktywizacji
lokalnego
rynku pracy
przez instytucje
partnerskie, str.
77

3. Dziatania
realizowane na
rzecz
zatrudnienia 1
aktywizacji
lokalnego
rynku pracy
przez instytucje
partnerskie.

Uzupehienie o:

Izba Przemystowo-Handlowa w
Toruniu

Jednym z celow statutowych Izby
Przemystowo-Handlowej w Toruniu —
organizacji zZrzeszajacej
przedsigbiorcow — jest wspoOtpraca w
zwalczaniu bezrobocia i wspieranie
aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu. Dlatego Izba podejmuje
szereg dzialan majacych na celu
poprawg sytuacji na rynku pracy.
Szczegolnie intensywna na tym polu
jest wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy dla Miasta Torunia. [IPH
w Toruniu ma swojego reprezentanta w
Powiatowej Radzie Zatrudnienia, ktora
jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezydenta Miasta Torunia. Do jej
zadan nalezy m.in.: inspirowanie
przedsiewzi¢é zmierzajacych do
petnego i produktywnego zatrudnienia
na terenie Torunia, ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy i
opiniowanie kryteriow podziatu i

Odrzucié

Wymienione w tym miejscu Programu
instytucje partnerskie funkcjonuja w
ramach sektora publicznego lub sa
bezposrednio powiazane z samorzadem
miasta.

Zespot pracujacy nad Programem
docenia szczegdlna rolg IP-H w
Toruniu w dziataniach na rzecz
regionalnego rynku pracy oraz bardzo
dobra wspotprace z PUPAMT.

Izba Przemystowo-handlowa zostata
wymieniona w rozdziale I. Diagnoza
sytuacji na torunskim rynku pracy.
Podrozdziat 14

Stan i struktura podmiotéw gospodarki
narodowe;j.
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propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan
dotyczacych promocji zatrudnienia oraz
sprawozdan z ich wykorzystania.

Izba aktywnie wilacza si¢ w Torunskie
Dni Kariery, inicjatyw¢ PUP dla Miasta
Torunia, organizujac spotkania z
pracodawcami, warsztaty i wyktady (np.
»Wlasna firma czy etat”).
Przedstawiciele IPH w Toruniu biora
udzial w panelach dyskusyjnych i
doradzaja jak zatozy¢ dzialalno$¢
gospodarcza i efektywnie prowadzi¢
biznes.

Wspolnie z PUP dla MT Izba realizuje
migdzynarodowe projekty taczace
biznes i rynek pracy. Projekt “Energia
odnawialna przysztoscia mtodych ludzi
w Europie” stwarzat szansg¢ rozwoju
zawodowego dla os6b chcacych
pracowa¢ w migdzynarodowym
sektorze odnawialnych zrodet energii
(OZE). Uczestnicy projektu odbyli staze
zawodowe w Hiszpanii.

Natomiast w ramach projektu
»Podnoszenie jakos$ci 1 spojnosci
ksztatcenia zawodowego z
zapotrzebowaniem rynku pracy —
transfer doswiadczen z Finlandii”,
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przedsigbiorcy i przedstawiciele [IPH w
Toruniu oraz innych instytucji otoczenia
biznesu wezma udzial w wizycie
studyjnej w Finlandii, podczas ktorej
beda mieli okazje zapoznac sig z
finskim systemem szkolnictwa
zawodowego.

Kolejny projekt to ,,50+ aktywni i
skuteczni na rynku pracy”, ktorego
celem jest poprawa dostepu do
zatrudnienia 30 oso6b bezrobotnych w
wieku 50-64 lata z terenu Gminy Miasta
Torun. W ramach projektu osoby te
ukonczyty specjalistyczne szkolenia
pozwalajace na uzyskanie uprawnien w
zawodzie spawacza, elektryka i
ksiggowej, a nastgpnie zostaly
skierowane na staze zawodowe.

Izba przyjmuje na staze zawodowe i
praktyki studentow ostatnich lat i
absolwentow szkot wyzszych,
wspotpracujac w tym zakresie z
Biurami Karier UMK w Toruniu i
WSB. Natomiast na stronie internetowej
www.iph.torun.pl, w zaktadce Gietda
pracy zamieszczane sa CV najlepszych
studentow, ktorzy odbywali praktyki w
IPH w Toruniu. W zaktadce znalez¢
mozna takze oferty pracy i praktyk,
ktére oferuja firmy zrzeszone w Izbie
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Przemystowo-Handlowej w Toruniu.

Uzasadnienie: Izba Przemystowo-
Handlowa w Toruniu jest takze
instytucja partnerska, ktora prowadzi
dziatania na rzecz zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Wynika to wprost ze statutu organizacji
»celami statutowymi Izby sq w
szczegolnosci: ....17) wspotpraca w
zwalczaniu bezrobocia, wspieranie
aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu.”

56

Izba
Przemysto
wo-
Handlowa
w Toruniu

Rozdziat III.
CELEI
DZIALANIA
W ZAKRESIE
PROMOCII
ZATRUDNIE
NIA I
AKTYWIZAC
JI
LOKALNEGO
RYNKU
PRACY, I.
Wyniki badan
ankietowych,
str.79

W naszej ocenie nie jest uzasadnione
przedstawianie prawidtowych
wnioskow z badania, na ktore
odpowiedziato 3 pracodawcow.

Uwzglednié

Wyniki nie sa reprezentatywne dla
srodowiska pracodawcow. Zostaty
zamieszczone Programie ze wzgledu na
merytoryczna tres¢ zgloszonych
postulatow, ktore zostaly uznane za
warte rozpatrzenia i zostaly czg$ciowo
uwzglednione w Programie

37




Miasto Torun

Nl

J‘,iﬁ

KONSULTACIE
SPOLECINE
Wptywamy na Tarud

57

Izba
Przemysto
wo-
Handlowa
w Toruniu

8.
Uwarunkowani
a dotyczace
wdrazania
Programu

48 Relacje
instytucji 1
partnerow
wdrazajacych
Program na
terenie
Torunia, str. 90

Zmieni¢: Podejmowanie nowych zadan
i realizacja projektow na rynku pracy
powinno

charakteryzowac¢ dazenie do jak
najwigkszej koordynacji i integracji
dziatan instytucji

dziatajacych w sferze rynku pracy i
wykluczenia spotecznego — PUP dla
MT,

MOPR, ROPS, PFRON, CEiPM OHP,
WUP.

Na: Podejmowanie nowych zadan i
realizacja projektow na rynku pracy
powinno

charakteryzowa¢ dazenie do jak
najwigkszej koordynacji i integracji
dziatan instytucji

dziatajacych w zakresie w sferze rynku
pracy 1 wykluczenia spotecznego — PUP
dla MT,

MOPR, ROPS, PFRON, CEiPM OHP,
WUP, organizacji zrzeszajacych
przedsigbiorcow.

Uzasadnienie: Wnioskujemy o
uzupetnienie instytucji dzialajacych w
zakresie w sferze rynku pracy i
wykluczenia spotecznego o organizacje
zrzeszajace przedsigbiorcow jako,
waznego naszym zadaniem, partnera
spotecznego w/w zakresie.

Uwzglednié
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58 | Izba 9. Gléwne Zmieni¢: III. Cel strategiczny - Odrzucié Propozycje zostang przekazane do
Przemysto | kierunki AKTYWIZACJA RYNKU PRACY ,Programu wspierania
wo- dziatah — cele | TORUNIA przedsigbiorczo$ci w Toruniu na lata
Handlowa | strategiczne, Cel operacyjny: 2014-2020.
w Toruniu | operacyjne i II1.4. Przyciaganie inwestorow
zadania, I1I. zewngetrznych tworzacych nowe miejsca
Cel pracy.
strategiczny - Na: III. Cel strategiczny -
AKTYWIZAC | AKTYWIZACJA RYNKU PRACY
JA RYNKU TORUNIA
PRACY Cel operacyjny:
TORUNIA, str. | [11.4. Przyjazna, funkcjonalna
91 przestrzen dla lokowania nowych,
innowacyjnych inwestycji na terenie
Torunia oraz wspierania
przedsigbiorczo$ci.
59 | Izba 54 11I. Cel Dodac¢ do: Odrzucié Propozycje zostang przekazane do
Przemysto | strategiczny - Cel operacyjny: ,~Programu wspierania
wo- AKTYWIZAC | II1.2. Wspieranie samozatrudnienia i przedsigbiorczosci w Toruniu na lata
Handlowa | JA RYNKU tworzenia nowych miejsc pracy w 2014-2020.
w Toruniu | PRACY sektorze mikro i
TORUNIA, str. | matych przedsigbiorstw.
94 Zadania dla celu II1.2:

I11.2.D.Rozwo6j Parkow
Technologicznych i Przemystowych
jako przygotowanej przestrzeni do
rozwoju firmy.

II1.2.E. Wspieranie inicjatyw lokalnych,
w tym tworzenie centrOw rozwoju
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przedsigbiorczosci, w tym inkubatoréw
przedsigbiorczos$ci.

Uzasadnienie: Wnioskujemy o
uzupehienie regionalnych instytucji
wspierania przedsigbiorczosci
zlokalizowanych w Toruniu o 1zbg
Przemystowo-Handlowa w Toruniu.
Wspieranie inicjatyw lokalnych, w tym
tworzenie centrOw rozwoju
przedsigbiorczo$ci oraz inkubatorow
przedsigbiorczosci to wazne
przedsigwzigcia, ktore maja istotny
wplyw na postawy przedsigbiorcze
wsrod mtodych ludzi. Oprocz prostych
ustug zwigzanych z wynajmowaniem po
preferencyjnych stawkach powierzchni
biurowych, instytucje te udzielaja
darmowych porad prawnych i
podatkowych, pomagaja w prowadzeniu
ksiggowosci, pozyskiwaniu kontaktow
czy funduszy, a takze mozliwo$¢
promoc;ji.

Te wszystkie utatwienia pozwalaja na
osiagnigcie stabilnej pozycji i statych
dochoddéw bez ponoszenia duzych
wydatkow na poczatku dziatalno$ci
gospodarcze;.

Nalezy rozwija¢ parki naukowo-
technologiczne,  ktorych  dzialanie
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powinno by¢ skoncentrowane na
wszelkich dziataniach dla aktywizacji
rozwoju gospodarczego wojewddztwa
oraz stymulowaniu wspotpracy
pomigdzy nauka i biznesem.
Funkcjonowanie Parku przyczynia si¢
do rozwoju przedsigbiorstw
dziatajacych W branzach
innowacyjnych. Jako przyktad takiego
przedsigwzigcia moze tu postuzyé
Pomorski Park Naukowo
Technologiczny, ktoéry powstal na
terenie bylej zajezdni komunikacji
miejskiej, jako wspdlne przedsigwzigcie
Stowarzyszenia Pomorskie Centrum
Technologii i Miasta Gdyni. W 2006
roku dla firm udostgpniono 9000 m kw.
nowej  powierzchni  biurowej i
laboratoryjnej przygotowanej w oparciu
onajwyzsze standardy, a takze sale
konferencyjne 1 wystawiennicze,

prototypownie, przestrzen
wypoczynkowa oraz zaplecze
gastronomiczne. W  zwiazku  z

dynamicznym rozwojem w 2013 roku
zakonczono rozbudowe PPNT.

60

Izba
Przemysto
wo-
Handlowa

Cel
operacyjny:
I11.4.
Przyciaganie

Cel operacyjny:

[I1.4. Przyjazna, funkcjonalna
przestrzen dla lokowania nowych,
innowacyjnych inwestycji na terenie

Odrzucié¢

Propozycje zostana przekazane do
,Programu wspierania
przedsigbiorczosci w Toruniu na lata
2014-2020".
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w Toruniu

inwestorow
zewngtrznych
tworzacych
nowe miejsca
pracy.
Zadania dla
celu I11.4, str.
95

Torunia. oraz wspierania
przedsigbiorczos$ci.

Zadania dla celu I11.4:

[I1.4.A. Podwyzszanie standardu
obslugi inwestorow.

I11.4.B. Promocja Torunia i jego oferty
inwestycyjnej we wspoOlpracy z
sasiednimi gminami.

I11.4.C. Efektywne zachg¢ty materialne
dla inwestoréw tworzacych nowe
miejsca pracy.

I11.4.D. Stworzenie na bazie
zdegradowanych obszarow
poprzemystowych i powojskowych
wyspecjalizowanych przestrzeni
inwestycyjnych.

Uzasadnienie: Wedlug PAILIZ, BPO
(Business Process Outsourcing) to jeden
z najbardziej dynamicznie
rozwijajacych si¢ sektoroéw, dla ktorego
prognozowany jest ciagly wzrost. W
ciagu ostatnich lat Polska stata si¢
liderem pod wzgledem wielkosci
zatrudnienia w sektorze nowoczesnych
ustug biznesowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Dlatego tez
firmy §wiadczace ustugi outsourcingu
lub tworzace swoje centra uslug w
Polsce staly si¢ gléwnym motorem
napedowym popytu na powierzchnie
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biurowe w miastach naszego kraju.
Bydgoszcz i Torun, jako dwa
najwigksze miasta regionu, zaczgly
wyroznia¢ si¢ wsrod swoich polskich
konkurentow o ugruntowanych juz
pozycjach liczacych si¢ na §wiecie
centrow uslug outsourcingowych i
offshoringowych. Obecnie w
Bydgoszczy i Toruniu nie ma zadnych
powierzchni biurowych istniejacych
oraz w budowie odpowiadajacych
mig¢dzynarodowym standardom
oczekiwanym przez BPO outsourcing
procesow biznesowych w klasie A/B+.
nowe miejsca pracy, co bgdzie
perspektywa dla ludzi mlodych. Takie
przestrzenie tworzone sa we wszystkich
wigkszych miastach kraju: Poznan,
L6dZz, Wroctaw, Trojmiasto.

61 | Izba Zmieni¢: 1.2.E Wdrozenie narzedzi Odrzuci¢ Propozycje zostana przekazane do
Przemysto | L. Cel pozwalajacych na formowanie Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
wo- strategiczny — | wlagciwych postaw absolwentow w Torunia.

Handlowa | EDUKACJA zakresie etyki i umiejetno$ci

w Toruniu | UKIERUNKO | spotecznego wspotdziatania
WANA NA (ksztaltowanie postaw zyciowych,
POTRZEBY wprowadzenie obowiazku
RYNKU organizowania spotkan z
PRACY L2.E., | przedsiebiorcami, system
str.92-93

motywowania nauczycieli wg. efektow
na rynku pracy tj. odsetka

43




Miasto Torun

Nl

J‘,iﬁ

KONSULTACIE
SPOLECINE
Wptywamy na Tarud

zatrudnianych absolwentow).

Na; I.2.E Wdrozenie narzedzi
pozwalajacych na formowanie
wiasciwych postaw absolwentow w
zakresie etyki 1 umiejgtnosci
spotecznego wspotdziatania
(ksztaltowanie postaw zyciowych i
systemu myslenia ktadacego nacisk na
rozpoznawanie potrzeb swoich i innych
ludzi, wyznaczenie wlasnej misji i
celow, postawe tworcza i
odpowiedzialnos¢, zaufanie, dyscypling
wewngetrzng, wytrwato$¢, myslenie,
wspotprace, otwartos$¢ na
przyjmowanie i dawanie, stuchanie i
rozumienie )

[.2.H Wprowadzenie obowiazku
organizowania spotkan mtodziezy i
nauczycieli z przedsigbiorcami, system
motywowania nauczycieli wg. efektow
na rynku pracy tj. odsetka
zatrudnianych absolwentow.
Uzasadnienie: Umiejgtnosci
spotecznego wspotdziatania musza by¢
doprecyzowane aby byly konkretne
kryteria.

Sa to istotne fundamentalne zalozenia.
Nie powinny by¢ taczone z innymi.
Rozliczanie bedzie bardziej klarowne.
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62 | Izba Streszczenie Winno by¢ osobnym fizycznie Odrzucié Program posiada streszczenie, ktore
Przemysto | programu, str. | dokumentem. Duza ilo$¢ stron oraz moze by¢ publikowane jako odrebny
wo- 6-8 szczegotow programu odstr¢cza od dokument.

Handlowa zapoznania si¢ Z opracowaniem.

w Toruniu Osobne ,,cienkie” streszczenie jest
tatwiej zauwazalne i bardziej
zachgcajace.

63 | Izba Caly program | Oznaczenie priorytetow . Nalezy unika¢ | Odrzucié Cele strategiczne sa priorytetami
Przemysto wrazenia ,.koncertu zyczen” i postawi¢ Programu.
wo- na sprawy najwazniejsze i najbardziej
Handlowa mozliwe do zrealizowania
w Toruniu

64 | Izba Matryce Brak rubryki z informacja o szansach Odrzucié¢ 1. Kolumna ,,zagrozenia/ryzyko” jest
Przemysto | logiczne celow, | realizacji. Wprowadzi¢ rubryke: ,, czescia metodologii matrycy logicznej;
wo- str. 99-111 Sposoby 1 mozliwosci realizacji”. umieszczenie celow 1 zadan w
Handlowa 1. Matryca sprawia wrazenie, ze skupia Programie oznacza, ze sa one mozliwe
w Toruniu si¢ na samych zagrozeniach co jest do zrealizowania.

deprymujace 2. ,,Sposoby 1 mozliwosci realizacji”

2. Aby zrealizowa¢ cel nalezy przede zostang skonkretyzowane w projektach,
wszystkim skupi¢ si¢ na szansach a nie ktére powstang na bazie Programu.

na problemach

65 | Izba Analogicznie jak wyzej w poz. nr 60 Odrzuci¢ Kolumna ,,zagrozenia/ryzyko™ jest
Przemysto | Matryca (1.2Ei1.2H). czescia metodologii matrycy logiczne;j.
WO- logiczna dla
Handlowa |celul-

UKIERUNKO
WANA NA
POTRZEBY
RYNKU
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PRACY
Zadania dla
celu 1.2, str.
101-102
66 | Izba Caly program | Wciaz mate korzystanie z wiedzy Odrzuci¢ Postulat ten zostat uwzgledniony w
Przemysto praktykow biznesu. Stabe dotarcie do Programie, w szczegdlnosci w celu
wo- tych ludzi, brak jakby przekonania o strategicznym I oraz II.
Handlowa takiej potrzebie. Zintensyfikowanie
w Toruniu realnej i doglebnej wspotpracy z
do$wiadczonymi praktykami biznesu
dla dobra wspolnego. Urzedy z wygody
maja sklonnos¢ zamykac si¢ we
wiasnych spekulacjach i pogladach nie
ujmujacych wszystkich aspektow
rzeczywistosci.
67 | Anonimow | Caly dokument | Dlaczego nikt nie méwi glo$no o Odrzucié¢ Zmiana ustawowych regulacji prawnych

y uczestnik

emerytach i rencistach, szczegdlnie o
emerytach, ktorzy pracuja, majac
emeryturg. Chodzi gtownie o cata
budzetowke - stuzba zdrowia (w
przychodniach pracuja lekarze, dziadki
po 80 -ce), stuzby mundurowe, o$wiata,
urzedy. Najgorsze jak styszy si¢ od tych
0sob, ze nie wyobrazaja sobie siedzie¢
w domu i si¢ nudzi¢ - niech zaloza sobie
dzialalno$c¢ to beda mieli za mato czasu.
Zazwyczaj takie osoby sa zatrudnione
po znajomosci. A co maja powiedzie¢
osoby, ktére chca wyrobié sobie
emeryture albo miodzi, ktérzy

nie lezy w zakresie tematycznym
Programu.
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przymusowo wyjezdzaja. Styszy sig ze
ci co wyjechali, chcieliby wrécié, ale
niestety ze wzgledu na brak pracy nie
wracaja. W Toruniu, jak i w innych
miastach na ulicach pustki, wida¢ osoby
starsze. Nie wiem czy si¢ mylg ale
emeryci zatrudnieni nie ptaca chyba
sktadek ZUS. Nie ma ludzi nie
zastapionych.
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VII Podsumowanie

Konsultacje spoteczne ,,Miejskiego programu promocji zatrudnienia i1 aktywizacji
lokalnego rynku pracy Torunia do roku 2020” zostaly przeprowadzone przez Wydziat
Komunikacji Spotecznej i Informacji Urzgdu Miasta Torunia we wspolpracy z Powiatowym

Urzedem Pracy dla Miasta Torunia w dniach od 9 do 30 sierpnia 2013 r.

W  konsultacjach spotecznych wziglty wudziat zar6wno osoby indywidualne,
przedsigbiorcy reprezentujacy Srodowisko pracodawcow, organizacje pozarzadowe, a takze
instytucje dziatajace w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Z
inicjatywy uczestnikow konsultacji, poza ogdélnym spotkaniem konsultacyjnym, zostala
zorganizowana kawiarenka obywatelska, ktorej uczestnicy wypracowali wspdlne uwagi do

Programu.

19 sierpnia 2013 r. w Domu Harcerza w Toruniu odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne,
w ktorym uczestniczyli mieszkancy Torunia, przedstawiciele wydziatow torunskiego
magistratu oraz jednostek gminnych merytorycznie odpowiedzialnych za opracowanie tresci

programu. W spotkaniu wzigto udziat 20 osob, zgtoszono 8 uwag do Programu.

W dniach 20 - 29 sierpnia odbyly si¢ dyzury konsultacyjne w budynku Powiatowego
Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia przy ul. Mazowieckiej 49a oraz w Centrum Aktywizacji

Zawodowej przy Placu §w. Katarzyny 9.

Dyzury prowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia. W

dyzurach nie wzi¢la udzialu zadna osoba.

W trakcie konsultacji zebrano opinie z 2 instytucji - WUP Torun, ROPS w Toruniu; 2
organizacji spotecznych - IPH w Toruniu, CISTOR Partnerstwo Spoteczne; 2 zwiazkéw
zawodowych - NSZZ ,,Solidarno$¢ i OPZZ; uczestnikow kawiarenki obywatelskiej oraz 4

0sob indywidualnych.

W trakcie konsultacji zgloszono tacznie 67 uwag do Programu, z czego 15

uwzgledniono, a 52 odrzucono. Czg$ciowo odrzucone uwagi przekazano do: ,,Programu
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wspierania przedsigbiorczo$ci w Toruniu na lata 2014 — 2020, ,,Strategii rozwoju turystyki
dla Miasta Torunia na lata 2013 — 20207, ,,Strategii rozwiazywania problemow spolecznych
dla Miasta Torunia na lata 2014-2020”, merytorycznych wydziatébw UM Torunia: Edukacji,
Promocji, Sportu i Turystyki, Informatyki, Biura Obstugi Inwestora Miasta Torunia.

Pozostatym odrzuconym uwagom towarzyszy uzasadnienie.
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