STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA MIASTA
TORUNIA na lata 2014-2020
AKTUALIZACJA STRATEGII NA LATA 2007-2013

Celem niniejszego opracowania jest racjonalizacja lokalnej polityki spotecznej
uwzgledniajaca potrzeby poszczegodlnych grup spotecznych. Dokument stanowi, podstawe do
realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktére maja przyczynic¢ si¢
do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy sa zagrozeni
marginalizacja 1wykluczeniem spotecznym. Strategia powstajaca, jako opracowanie
planistyczne, ktérego opracowanie jest warunkowane ustawa o pomocy spolecznej w
wieloletniej perspektywie czasowej ma przyczyni¢ si¢ do minimalizowania rozmiaroéw
problemow spotecznych rozumianych, jako bariery, ktére musi przezwycigzy¢ lokalna
spoteczno$¢ by rozwijaé si¢ w sposob spdjny i zrbwnowazony.

Wypracowany dokument ma charakter wieloletni; zostal przygotowany na lata 2014-
2020. Jest zgodny z zalozeniami odnoszacymi si¢ do polityki spolecznej dokumentéw
strategicznych, przygotowanych na poziomie europejskim, ogolnopolskim i samorzadowym.
Umozliwia ubieganie si¢ o s$rodki zewngtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Strategia stanowi material wyjSciowy do opracowania szczegdlowych
programoéw i projektéw pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan
pomocowych bedzie zalezala zar6wno od posiadanych i pozyskanych przez miasto srodkoéw
finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i1 skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli
administracji samorzadowe;j 1 partneroOw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

Dokument zwiera diagnoze sytuacji spolecznej i1 prognoz¢ zmian problemoéw
spotecznych w perspektywie do 2020 roku. Diagnoza jest skonstruowana z okreslenia stanu
aktualnych problemoéw spolecznych i ich prognozy na najblizsze lata. Identyfikacja
najwazniejszych kwestii spotecznych zostata skonstruowana na podstawie przedlozonych
materiatow statystycznych i urzgdowych a takze dzigki narzedziom analizy strategicznej, do
ktérych nalezy zaliczy¢ identyfikacj¢ mocnych 1 slabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT). Identyfikacja ta sktada si¢ ze wskazanych -
podczas roboczego spotkania - stwierdzen okres§lajacych cechy lokalnej polityki spotecznej
oraz rangowania wskazujacego site oddzialywania danego czynnika na §rodowisko lokalne.

Z diagnozy wynikaja obszary problemowe, na ktérych winna skupi¢ si¢ miejska
polityka spoteczna. Ujgte w forme misji, celow strategicznych, operacyjnych i kierunkéw
dziatan, w sposob praktyczny wyznaczaja dziatania, ktére nalezatoby podjac.

Czgs$¢ programowa zostala ujeta w formie tabelarycznej, zawierajacej cele, kierunki
oraz realizatorow poszczegdlnych dziatah oraz wskazniki ich wykonania. Takie ujgcie
programu powinno utatwi¢ korzystanie z dokumentu oraz poprawi¢ przejrzysto$s¢ kompetencji
poszczegolnych podmiotow w zakresie rozwiazywania problemow spolecznych.

W kolejnych rozdzialach zaprezentowano monitorowanie dokumentu oraz sposob
realizacji strategii. Monitoring 1 ewaluacja zapisow strategicznych polega¢ beda na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatania w
przypadku istotnych zmian spolecznych, ktore moga pojawic si¢ poprzez zmiang regulacji
prawnych czy tez narastanie poszczegdlnych kwestii spotecznych.

Wdrazanie strategii monitorowane begdzie na biezaco przez realizatorow
merytorycznych poszczegdlnych zadan. Informacja nt. realizacji strategii oraz osiagnigtych



efektow przygotowywana bedzie przez MOPR w formie raportéw rocznych. Celem
skutecznego 1 sprawnego opracowywania raportow Prezydent Miasta Torunia powota zespo6t
zadaniowy.

Raport roczny zawiera¢ bedzie rowniez propozycje nowych rozwigzan badz
modyfikacje dotychczasowych dziatan stosownie do zmieniajacych si¢ potrzeb. Raport |,
zaopiniowany przez Komisj¢ Bezpieczenstwa, Polityki Spotecznej 1 Zdrowia, Prezydent
Miasta Torunia przedstawia¢ bedzie Radzie Miasta Torunia w terminie do 31 maja kazdego
roku.

Dokument strategiczny zakonczono aneksem, w ktorym dokonano charakterystyki
najwazniejszych dokumentéw strategicznych unijnych i krajowych majacych wplyw na
lokalna polityke spoteczna, z ktorymi to dokumentami niniejsza strategia winna by¢ spojna.

Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, os$wiaty,
ochrony zdrowia, policji, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, mieszkancy miasta oraz
eksperci.

Powolany przez PMT zespot zadaniowy pracowal podczas posiedzen roboczych,
analizujac dostgpne dokumenty Zrédlowe, dokonal analizy SWOT oraz rekomendowat
prezentowany ksztatt niniejszego dokumentu. Ekspertem zewngtrznym, ktéry wspomagat
Zespot byt Ryszard Majer, byly wiceprzewodniczacy Rady Pomocy Spolecznej przy
Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej, doradca samorzadéw w zakresie planowania
strategicznego w obszarze polityki spotecznej w ramach POKL.

Dokument jest aktualizacja wcze$niejszej strategii dlatego tez zdecydowano o pozostawieniu
wciaz aktualnej misji:

TORUN MIASTEM WSPIERAJACYM RODZINE ORAZ DAZACYM — W OPARCIU O
PARTNERSTWO PUBLICZNO SPOLECZNE - DO ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM POPRZEZ ICH
AKTYWIZACJE I INTEGRACJE.

Misja wskazuje na cztery najwazniejsze priorytety, na ktérych zamierza
skoncentrowac¢ lokalng polityke spoleczna.
Rodzina, jako grupa pierwotna pehiaca liczne funkcje zarowno wobec swoich uczestnikéw
jak 1 otaczajacej ja rzeczywistosci spoteczne;.
Bezpieczenstwo socjalne m.in. poprzez prace, determinujaca rozwdj kapitatu spotecznego,
rozwigzywania kwestii bezrobocia, minimalizacj¢ ubdstwa ale takze aktywizacje spotecznosci
lokalnej, konieczno$¢ przygotowania jej uczestnikéw do zatrudnienia.
Aktywizacja i integracja, zapewnia calej spotecznosci spdjnos¢, przeciwdziata ekskluzji
spotecznej prowadzacej do zupelnego zerwania naturalnych wigzi we wspdlnocie lokalne;.
Partnerstwo, oznacza istotnag relacj¢ instytucji publicznych wobec organizacji
pozarzadowych.

Zaproponowane cele strategiczne w sposob bezposredni odwotuja si¢ do najwazniejszych
sformutowan wyrazonych w misji.
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Cele strategiczne i operacyjne

1.Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem
Wspieranie dzialan shluzacych promowaniu wartosci rodziny, malzenstwa i dzietnosci oraz
wzmocnieniu trwatosci rodziny;

Profilaktyka i wsparcie rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu swoich podstawowych
funkcji;

Wzmacnianie systemu sprzyjajacego rozwojowi mlodego pokolenia w rodzinie
i srodowiskach pozarodzinnych;

Rozw6j zintegrowanego systemu zapobiegania przest¢pczosci, demoralizacji oraz
uzaleznieniom wérod dzieci i mlodziezy;

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;

Cel strategiczny nr 2: Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Aktywizacja rynku pracy;

Efektywna 1 zintegrowana oferta stuzb zatrudnienia, pomocy spolecznej i organizacji
pozarzadowych;

Rozwoj ekonomii spotecznej 1 innych form na rzecz integracji spotecznej;

Wsparcie i aktywizacja 0sob bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscia i uzaleznionych;
Reintegracja spoleczna;

Cel strategiczny 3: Zintegrowany system wsparcia i aktywizacji osob starszych i
niepelnosprawnych

Podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie praw 1 uprawnien o0sob starszych
niepelnosprawnych;

Zwigkszenie dostepu 0sob starszych i niepelnosprawnych do opieki medycznej i rehabilitacji;
Zintegrowanie osob starszych 1 niepetnosprawnych ze §rodowiskiem;

Rozwijanie zréznicowanych form rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych;

Rozwijanie systemu opieki pielggnacyjnej w srodowisku;

Cel strategiczny 4: Partnerstwo na rzecz aktywizacji podmiotéow lokalnych i budowy
kapitalu spolecznego

Zwigkszenie udziatu i roli sektora niepublicznego oraz aktywno$ci mieszkancow w realizacji
zadan spolecznych;

Partnerstwo z sektorem obywatelskim;

Profesjonalizacja stuzb spotecznych.
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